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Главной целью и содержанием самоаттестации – самообследования специальностей СПО базового и повышенного уровней является установление соответствия содержания, уровня и качества подготовки студентов (выпускников училища) требованиям ГОС СПО и определение готовности училища к внешней аттестационной экспертизе.

Объект экспертизы: качество результата среднего профессионального образования в училище.


Предмет экспертизы: содержание, уровень и качество подготовки студентов (выпускников) училища.

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Государственное автономное образовательное учреждение среднего  профессионального образования Республики Татарстан «Мензелинское медицинское училище» /техникум/ является юридическим лицом и ведет свою деятельность в соответствии с Уставом, согласованным Распоряжением Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан от 6 июня 2011 года №1477-р и утвержденным Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 14 июня 2011 года №807.
Место нахождения училища: индекс 423700, Российская федерация, Республика Татарстан, г. Мензелинск, ул. К. Маркса, д44.

Адрес юридический и фактический: ул.К.Маркса, д.44, г.Мензелинск, Республики Татарстан, 423700; тел.: (8-5555) 3-21-39, факс: 3-21-38  E-mail: medka44@mail.ru

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 16 №006301674, за государственным регистрационным №2111674132953, ОГРН 1021605553551, выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы   №9   по Республике Татарстан О.А.Ким 14 декабря 2011 года.

Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации серия 16 №006301683, выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы  №9 по Республике Татарстан О.А.Ким  11 января 1994  года с присвоением ИНН/КПП 1628000815/162801001.

Мензелинское медицинское училище основано в 1936 году. Постановлением Совнаркома СССР от 15 июля 1936 года была открыта медицинская школа по подготовке медицинских сестер, контингент составлял 73 человека. Обучение велось в трех группах, на двух языках –татарском и русском. Готовились кадры по двум специальностям: фельдшер и медицинская сестра для ясель. Фельдшера занимались три года, ясельные сестры два года.

В 1938 году медицинская школа была преобразована в фельдшерско-акушерскую школу.

В 1954 году фельдшерско-акушерская школа была переименована в медицинское училище. В 1959 году был построен двух этажный пристрой на четыре учебных кабинета площадью 240 кв.м. В сентябре 1973 года был построен трехэтажный пристрой на шесть классных комнат, общей площадью 500 кв.м. В 1971 году бывшее складское помещение было реконструировано под спортзал, общей площадью 575 квадратных метра.

В 1992 году медицинским училищем было закуплено за счет средств Минздрава Республики Татарстан два этажа гостиницы «Чайка» общей площадью 520 квадратных метра, где было размещено общежитие на 70 мест.

Наибольшее количество учащихся обучалось в училище в семидесятые восьмидесятые годы, от 420 до 660 человек. Сейчас в училище обучается 8 учебных групп, 169 человек.

Всего за 75 лет училище выпустило 8710 специалистов.

В 2005 году построен гараж на две автомашины. В бывшем здании гостиницы «Чайка»  реконструированном под общежитие, проведены канализация и водоснабжение, построена автономная газовая котельная, сделан капитальный ремонт в 2010, закуплена мебель, оборудование, мягкий инвентарь, что создает необходимые условия для проживания 100 студентов.


С 2005 года на базе училища плодотворно работает отделение повышения квалификации средних медицинских работников.


Училище ведет образовательную деятельность в соответствии с лицензией, выданной Министерством образования и науки Республики Татарстан, серия РТ №000588, регистрационный №189, от 16 августа 2011 года, сроком действия  лицензии бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации по типу – образовательное учреждение среднего профессионального образования и виду – техникум (училище), выданное Министерством образования и науки Республики Татарстан, серия 16 №000040, регистрационный №37, от 09 июля 2007 года, сроком действия до 20 апреля 2012 года.

Полномочия Учредителя училища реализуется Министерством здравоохранения Республики Татарстан. Полномочия собственника имущества осуществляется Министерством земельных и имущественных отношений Республики Татарстан.
Наличие документов на право пользования площадями прилагается.
Вывод: Здания учебного корпуса, общежития построены с учетом строительных норм и правил. Состояние помещений соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, состояние объектов училища обеспечивают соблюдение требований пожарной безопасности. Лицензионные требования выполняются.
2. Система управления образовательным учреждением

Управление училищем осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», с Законом Республики Татарстан «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», 
Уставом училища.
Органами управления училища являются Совет училища, Наблюдательный Совет, Педагогический Совет, Методический Совет, Совет общежития, профсоюзная организация.

Для обеспечения уставной деятельности училище издает локальные акты, которые утверждаются директором Училища. Перечень локальных актов:
	1.
	Положение о ГАОУ СПО РТ «ММУ»

	2.
	Правила приема в ГАОУ СПО РТ «ММУ»

	3.
	Положение о Совете ГАОУ СПО РТ «ММУ»

	4.
	Положение о внутриучилищном контроле

	5.
	Правила внутреннего распорядка для студентов

	6.
	Положение об административно-хозяйственной службе

	7.
	Положение о бухгалтерской службе

	8.
	Положение о внебюджетной деятельности

	9.
	Положение о надбавках и доплатах работникам

	10.
	Положение о стипендиальном обеспечении студентов

	11.
	Положение об ОПК

	12.
	Положение о заочной форме обучения

	13. 
	Положение о порядке получения сертификата специалиста курсантами

	14.
	Положение о порядке и условиях профессиональной переподготовки специалистов

	15.
	Положение об учебной части

	16.
	Положение о тарификационной комиссии

	17.
	Положение об аттестации педагогических работников

	18.
	Положение о педагогическом совете

	19.
	Положение о методическом совете

	20.
	Положение о цикловой методической комиссии

	21.
	Положение о порядке предоставления академических отпусков и восстановлении студентов

	22.
	Положение об учебном кабинете

	23.
	Положение о расписании занятий

	24.
	Правила ведения журнала

	25.
	Положение об отработке студентами пропущенных занятий

	26.
	Положение о промежуточной аттестации

	27.
	Положение об итоговой государственной аттестации

	28.
	Положение о практике студентов

	29.
	Положение о кураторе группы

	30.
	Положение о методическом объединении кураторов учебных групп

	31.
	Положение о компьютерном обеспечении

	32.
	Положение о библиотеке

	33.
	Положение об архиве

	34.
	Положение о комиссии по ЧС

	35
	Положение об организации и контроле состояния охраны труда

	36.
	Положение о студенческом общежитии

	37.
	Положение о дежурстве студентов по училищу

	38.
	Положение о старосте группы

	39.
	Положение о студенческом совете старост

	40.
	Положение о конфликтной комиссии

	41
	Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов



Организация взаимодействия структурных подразделений училища, обеспечивающих подготовку специалистов по направлениям СПО базового и повышенного уровней: учебный отдел, цикловые методические комиссии (ЦМК).

Работа учебного отдела ЦМК включает в себя все разнообразие функций, направлений, форм и методов работы, но прежде всего это методическая работа во всех ее проявлениях.


Вывод: фактов невыполнения действующего законодательства в области образования или уставных положений не обнаружено.
3. Структура подготовки специалистов

Структура подготовки специалистов сориентирована на профессиональные программы среднего профессионального образования на базе основного общего, среднего (полного) общего, среднего профессионального  образования.  К экспертизе представлены  следующие специальности из базового  и повышенного уровней по программам среднего профессионального образования.

060101 Лечебное дело

060109  Сестринское дело

Несмотря на насыщенный  выпускниками рынок труда, сохраняется спрос на специалистов среднего медицинского звена. Анализ поступающих заявлений медицинских работников со средним медицинским образованием показывает, что растет спрос на медицинских работников среднего звена, актуален вопрос  переподготовки средних медицинских работников. (Таблица 16,18).
Из представленных данных в 2011- 2012 учебном году в ГАОУ СПО РТ «Мензелинское медицинское училище» контингент студентов  по очной форме обучения составляет 168 человек, ОПДО – 540. (Таблица  1-2)
          Вывод: анализ контингента по представленным формам обучения за последние три года показывает устойчивый рост образовательного спроса граждан на получение данных квалификаций. 

4. Содержание подготовки выпускников

4.1. Содержание образовательных программ по специальностям, представленных к государственной аккредитации
Подготовка специалистов по специальностям базового и повышенного уровней проводится в соответствии с Государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования и рабочими планам.

Основная образовательная программа подготовки специалистов  согласно требованиям  ГОС СПО 2002 года формируется из дисциплин федерального компонента, национально-регионального компонента, дисциплин по выбору студентов, а также факультативных дисциплин. 

Основная образовательная программа подготовки выпускников базового уровня  предусматривает изучение студентами циклов дисциплин и итоговой государственной аттестации:

цикл ОГСЭ - общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины; 

цикл ЕН - общие математические и естественнонаучные дисциплины;

цикл ОПД – обще-профессиональные дисциплины;

цикл СД – специальные дисциплины;

ДВ – дисциплины по выбору;

НРК – дисциплин национально- регионального компонента 

Содержание подготовки выпускников оценивалось на основе анализа соответствия профессиональных образовательных программ и всего комплекса их учебно-методического сопровождения требования ГОС Необходимо отметить, что перечень дисциплин и объемы часов полностью соответствуют ГОС. 

Профессиональная подготовка осуществляемая в  училище, обеспечивает будущим специалистам базовый и повышенный уровень квалификации, высокую степень мобильности и профессиональной самостоятельности.

Учебные планы представленных к аккредитации специальностей по своей структуре, содержанию и другим критериям соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов второго поколения. 

Сроки реализации подготовки специалистов по специальности соответствуют нормативным срокам обучения. 

Продолжительность теоретического курса, практик, экзаменационных сессий, итоговой государственной аттестации и каникул полностью соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

 Для обеспечения качественной реализации Государственного стандарта СПО в училище ведется постоянная работа по созданию комплексного учебно-методического обеспечения образовательного процесса. Созданы учебно-методические комплексы по профессиональным программам. Кроме этого в учебных планах предусмотрен региональный компонент. 

В целом, в учебных планах соблюдено соотношение аудиторных занятий, самостоятельной работы студентов и общий бюджет времени, что соответствует требованию Государственных образовательных стандартов.

В соответствии с учебными планами, примерными учебными программами разработаны рабочие программы дисциплин, которые утверждены в установленном порядке. Ежегодно проводится корректировка программ с целью внедрения в учебный процесс современных достижений науки и практики и новых технологий преподавания. Каждая программа имеет профессиональную направленность и отвечает требованиям государственного образовательного стандарта по специальности. Программа содержит пояснительную записку, где формулируются цели, задачи изучаемой дисциплины и её содержание; тематический план, почасовое распределение материала с указанием лекционных, семинарских, практических занятий и самостоятельной работы студентов. В рабочей программе приводится список  основной и дополнительной  литературы, темы курсовых, контрольных, реферативных работ, определены формы контроля. 

Вывод: содержание подготовки выпускников требованиям ГОС соответствует. План выполняется полностью, что соответствует стандарту. 

4.2. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса
Библиотека училища играет значительную роль в совершенствовании качества ин​формационно-методического обеспечения образовательного процесса.
Библиотека в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Татар​стан (от 21 октября 1998г.) «О библиотеках и библиотечном деле»,  Уставом и Положением о библиотеке Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Мензелинское медицинское училище». (Таблица 6).
Планирование деятельности библиотеки на текущий учебный год по обеспечению учебной, учебно-методической и иной литературой, оказанию возможной информацион​ной помощи в подготовке и проведении всероссийских, окружных, республиканских, внутриучилищных мероприятий, начинается с ознакомления с годовым планом учебно-воспитательной и методической работы коллектива училища, учебными планами по спе​циальностям среднего медицинского образования.
Задачами библиотеки являются: 

· формирование фондов основной и дополнительной литературы, фонда периодических изданий в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов к содержанию среднего медицинского образования, а так же с требованиями к обес​печенности учебной литературой образовательных учреждений профессионального образования, применяемыми для их оценки при лицензировании, аттестации и аккре​дитации;

·  улучшения качества библиотечно-библиографического обслуживания всех категорий читателей;
· формирование библиотечно-информационной культуры, обучение читателей совре​менным методам поиска информации, привитие навыков пользования информацион​ными ресурсами;
· полное и оперативное удовлетворение разносторонних потребностей личности в ин​формации в целях интеллектуального, культурного и нравственного развития;
· систематизация и ведение справочно-библиографического аппарата в  традиционном (каталожно-карточном) варианте;

· участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности училища, формирование у студентов социально необходимых знаний и навыков, профес​сиональных интересов, пропаганда культурного наследия путем проведения индиви​дуальных, групповых бесед, консультаций, обзоров периодических изданий, участия в организации и проведении конференций, семинаров, классных часов;

Сотрудница библиотеки училища стремится удовлетворить потребности читателей, постоянно заботясь о развитии библиотеки, улучшении организации ее работы, осу​ществляет комплектование библиотечного фонда. Для приведения состава и тема​тики фонда в соответствие с информационными потребностями читателей в процессе комплектования делаются корректировки.
Комплектование библиотечного фонда ведется в соответствии с образовательными программами училища, при непосредственном участии учебного отде​ла,  председателей ЦМК, преподавателей.
Книжный фонд библиотеки составляет 18 734 экземпляра. Состав фонда библиотеки универсальный, т. е. в нем представлены документы по всем отраслям знания; общественно-политической, технической, естест​венно-научной (медицинская), художественной литературы, книг по искусству, спорту, периодических изданий и т.д., но приоритетной является литература по медицинской тематике.
Обеспеченность студентов учебной, учебно-методической литературой на 2011 г. со​ставляет в среднем 90%.
За последние  три года приобретено 275 единиц книг. Обновление учебной литературы произво​дится с учетом степени ее  старения.  Количество экземпляров приобретаемой литературы определяется контингентом обучающихся, соответствием учебников современным педагогическим технологиям, наличием в библиотечном фонде литературы с тем же со​держанием.

Имеющийся библиотечный фонд полностью удовлетворяет потребности образова​тельного процесса, что обеспечивается дозированной выдачей литературы обучающимся, с учетом изучаемых тем в период семестра и учебного года в соответствии с расписанием занятий.
Наряду с традиционными печатными изданиями фонд библиотеки пополняется учебно-методическими пособиями, методическими рекомендациями. 
В формировании содержания образовательной деятельности большую помощь оказывают периодиче​ские издания. На 2012 год выписано 14 наименование периодических изданий:
по медицине  - 6 наименований;
по образованию и воспитательной работе   - 4 наименования;
прочие - 4 наименования. 
Наибольшим спросом пользуются такие журналы и газеты как: «Медицинская сестра», «Медицинский вестник», «Медицинская газета», «Здравоохранение», «Специалист», «Сестринское дело», «Здоровье» (с приложением) и другие издания образовательного и познавательного характера.
Для повышения эффективности и качества обслуживания читателей постоянно ве​дется работа по следующим направлениям:
·  изучение  читательского  спроса;

· развитие делового сотрудничества с председателями ЦМК, преподавателями.

В начале каждого семестра сотрудницей библиотеки ведется большая организаци​онная работа, а именно: просмотр библиотечного фонда, подготовка учебной литературы и других книг (ремонт, оформление и пр.), сбор и обработка информации об обеспеченно​сти учебной литературой студентов по специальностям и блокам дисциплин, подготовка комплектов учебников с учетом специальности и курса обучения. Благодаря выше пере​численным подготовительным мероприятиям выдача комплектов учебной литературы обучающимся осуществляется в короткие сроки.
Важное место в работе библиотеки отводится информированию читателей о послед​них достижениях теории и практики в различных областях науки, обо всем новом, что по​является в медицине, образовании и т.д. 
Одной из ведущих функций библиотеки является содействие росту общеобразова​тельного и культурного уровня обучающихся, формированию личности специалиста, ус​пешному решению профессиональных задач. С этой целью библиотека оказывает кон​сультативную помощь в выборе литературы для рефератов, учебно-исследовательских ра​бот, классных часов, конкурсов, выступлений на научно-практических конференциях. 

Библиотека оказывает большую помощь в подборе литературы преподавателям училища в написании учебно-методических пособий как для студентов, так и для преподавателей
Учебно-исследовательская работа со студентами проводится с целью повышения уровня и качества подготовки специалистов, способных творчески и углубленно заниматься познавательной деятельностью, уметь обобщать, делать выводы, внедрять полученные результаты в практику здравоохранения. Сотрудницей библиотеки ведется работа в виде подбора материала для исследовательских  работ студентов. 
Особое внимание в формировании личности студента уделяется воспитательной ра​боте с целью углубления профессиональных знаний, развития творческих навыков и ини​циативности.
Важной составной частью библиотечно-библиографического обслуживания в училище является выставочная деятельность, которая предназначена в помощь профессиональной и учебной деятельности и способствует самообразованию будущих специалистов.
В экспозициях выставок находят отражение не только годовщины великих событий прошлого и настоящего, но и освещаются проблемы современного мира, сегодняшней жизни. Организовывались такие выставки как: «Алкоголизм и здоровье», «Жизнь на конце иглы»,  «Красота и здоровье от самой природы», «Мусса Джалиль – поэт, солдат и патриот». «Оформляются также выставки к наиболее памятным и знамена​тельным датам включенные в план работы библиотеки.

Таким образом, учебная, научная и публицистическая литература библиотеки, учеб​но-методические пособия управляющего типа, электронные учебники и вся деятельность библиотеки являются теми составляющими, которые позволяют пользователям библиоте​ки получать полную и разностороннюю информацию о предмете изучения, заниматься самообразованием и саморазвитием.

В училище имеются современные технические средства обучения: компьютеры, мультимедийная техника, видео- и аудио - техника, диски с учебными пособиями, 

Преподаватели работают над обеспечением учебного процесса современными техническими средствами и информационными технологиями В учебном процессе широко используют обучающие компьютерные программы (информатика, иностранный язык), контролирующие компьютерные программы, электронные учебные пособия, презентации к занятиям, электронные разработки мероприятий. Используют:

- обучающую программу «Обучение Windows»;
- обучающую программу «Mikrosoft Windows» и «Mikrosoft Offise»;
- обучающую программу-самоучитель по основам Windows Word,  Excel, Access PowerPoint;

-  мультимедийный учебник на CD-ROM «TeachPro Win& Offise 2000»;
- мультимедийный учебник на CD-ROM по операционной системе Windows XP и офисным программам:
- MS Word,

- MS Excel,

- MS Power Point.

Активно используются компьютерные формы контроля знаний студентов. (Таблица 7)
На основании утвержденного ГОС, действующего учебного плана и примерных программ по всем учебным дисциплинам преподавателями училища в целом разработаны рабочие учебные программы.

Необходимо подчеркнуть, что значительный удельный вес в методическом обеспечении занятий приходится на разработки, содержащие  учебные тесты, кроссворды, элементы деловых игр, конкретных ситуаций, использование которых су​щественно активизирует познавательную деятельность студентов, развивает у них творческий подход к комплексному использованию полученных знаний. Важная роль в эффективном усвоении учебных дисциплин принадлежит мате​риалам для контроля знаний студентов. В последующий период планируется продолжить работу по разработке учебных и методических пособий; пособий по нетрадиционным методам контроля, сборники задач, комплекты тестов для текущего и остаточного контроля знаний студентов по дисциплинам

К приоритетным направлениям совершенствования методического обеспечения, согласно результатам анализа, относятся: активизация издания учеб​ных пособий; расширение лекционного фонда по наиболее приоритетной акту​альной и проблемной тематике; обновление и пополнение методических разра​боток, создание комплекта обучающих программ. 

Вывод: Учебные пособия, представленные к аккредитации по своей структуре, содержанию и другим критериям соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов.
4.3.Организация учебного процесса

Реализация содержания основных образовательных программ в училище осуществляется через организацию учебного процесса.

Организацией и управлением учебного процесса занимаются заместитель директора по УР, заместитель директора по практическому обучению.

 Учебный процесс специальности  организован в полном соответствии с учебным планом. Учебная работа включает все предусмотренные планом циклы дисциплин в полном объеме по составу, структуре, часам. Аудиторная работа включает лекции, практические и семинарские занятия. 

Итоговая государственная аттестация проводится в форме междис​циплинарного комплексного экзамена по специальности.

Расписание учебных занятий составляется на основании графика учебного процесса на учебный год.

Планирование, организация, проведение и руководство практическим обучением осуществляются в соответствии с действующими нормативными документами органов управления здравоохранением и образованием, а также государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования по специальностям подготовки.

Практическое обучение в Мензелинском медицинском училище регламентируется следующими нормативно-инструктивными документами.

- Приказом Министерства образования РФ от 21.01.99г. № 1991 «Об утверждении Положения о производственной (профессиональной) практике студентов, курсантов образовательных учреждений среднего профессионального образования»;

- «Рекомендациями Министерства здравоохранения РФ по организации практического обучения студентов медицинских училищ 15-12/93 от 10.04.2000г.;

- Приказом Министерства здравоохранения РТ № 903 от 27.12.2007г. «О закреплении баз производственной практики за средними медицинскими образовательными учреждениями РТ».

Работа заведующей практикой выполняется на основании положения заведующей практикой, должностной инструкции и годового плана работы.

Практическое обучение проводится с целью подготовки квалифицированных  специалистов путем четкого планирования и целенаправленной организации учебного процесса, выбора оптимальных форм, методов и средств обучения.

Правильное планирование и организация практики позволяют обеспечивать последовательное расширение круга формируемых у студентов умений и практических навыков, их усложнения по мере перехода от одного этапа практики к другому, а также связь практики с теоретическим обучением и целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций. Содержание всех разделов практики определено программами, которые устанавливают дидактически обоснованную этапность формирования у будущих специалистов системы профессиональных умений и навыков.

Основными базами практического обучения являются следующие лечебно-профилактические учреждения городов Мензелинска, которые закреплены за училищем в соответствии с приказом МЗ РТ № 903 от 27.12.2007г:

ГАУЗ РТ «Мензелинская центральная районная больница»

ГУЗ   «Актанышская  центральная районная больница»

ГУЗ  «Муслюмовская центральная районная больница»

ГУЗ «Тукаевская  центральная районная больница»

ГУЗ  «Сармановская центральная районная больница»

ГУЗ  «Наб. Челнинская инфекционная  больница»

ГУЗ «Наб. Челнинская городская больница№2»

ГУЗ «Наб. Челнинский родильный дом №1»

ГУЗ «Наб Челнинская городская больница №8»

ГУЗ «Наб Челнинская городская больница №6»

ГУЗ «Наб Челнинская детская городская больница №2»

ГУЗ «Нижнекамская центральная районная больница»

ГУЗ «Менделеевская центральная районная больница»

С целью создания оптимальных условий для проведения всех видов практического обучения с администрацией базовых лечебно-профилактических учреждений заключены договора. Договорами определены содержание и формы совместной работы, взаимные требования по подготовке специалистов для практического здравоохранения республики.

Все виды практики: учебная практика, практика для получения первичных профессиональных навыков, практика по профилю специальности и практика квалификационная (стажировка) проводятся согласно графика учебного процесса и семестровому расписанию, с небольшой текущей корректировкой преподавателей – совместителей.


В расписании указаны названия предметов, сроки проведения занятий, ФИО преподавателя. 

Учебная практика
Задачами учебной практики являются подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению учебных предметов и привитие им первичных умений по специальности. Учебная практика проводится в базовых ЛПУ по 4-6 часов в день, при этом учебная группа делится на 2-3 подгруппы. По окончании учебной практики студентам выставляется оценка на основании текущего контроля его работы в период практики. Контроль за проведением учебной практики осуществляется заведующей практикой и преподавателями клинических дисциплин училища по утвержденному графику. Итоги посещений обсуждаются на заседаниях цикловых методических комиссий училища. Отработка пропущенных практических занятий студентами происходит по письменному разрешению заведующей практикой, после отработки бланк разрешения прикладывается в журнал практического занятия и выставляется оценка в сводную ведомость. 

Итоги учебной практики
	Учебный

год
	Наименование

специальности
	Средний 

балл
	Качественный

показатель

	
	
	
	

	2008-2009
	Лечебное дело
	3,8
	81%

	2009-2010
	
	4,3
	83%

	2010-2011
	
	4,1
	92%

	2008-2009
	Сестринское дело
	4,0
	87%

	2009-2010
	
	3,9
	86%

	2010-2011
	
	4,0
	88%


Практика для получения первичных профессиональных навыков 

и практика по профилю специальности
Задачами данного  вида практики является приобретение профессиональных умений  студентами по специальности, закрепление, расширение и систематизация знаний, полученных при изучении специальных предметов, развития профессионального мышления. Практика проводится по утвержденному графику. Перед началом практики заведующая практикой и методический руководитель информирует студентов о целях и задачах, знакомят практикантов с правилами техники безопасности работы ЛПУ.

При направлении студентов на практику издается приказ по училищу с определением сроков прохождения практики, места проведения, общих и непосредственных руководителей. Методический руководитель практики назначается из числа преподавателей училища. В обязанности методического руководителя входит получение путевки и сопровождение студентов на базу практики, а также помощь общему и непосредственным руководителям в организации и  проведении практики, помощь студентам в заполнении документации. По окончании практики методический руководитель участвует в аттестации практических навыков и умении студентов и сдает оформленную документацию заведующей практикой. По итогам прохождения практики проводится дифференцированный зачет.

Стажировка (практика квалификационная)
Стажировка (практика квалификационная) является завершающим этапом обучения, проводится после прохождения теоретического, практического курсов и промежуточной аттестации, предусмотренным учебным планом.

Задачами квалификационной практики являются обобщение знаний, умений студентов  по специальности  проверка возможностей   самостоятельной работы будущего специалиста в условиях конкретного ЛПУ. Квалификационная практика проводится согласно программе бригадой или по месту дальнейшего трудоустройства молодого специалиста. При направлении на стажировку издается приказ по училищ, в ЛПУ издается соответствующий приказ о принятии на стажировку студентов и назначении общего и непосредственного руководителя. Контроль за квалификационной практикой осуществляют методические руководители и кураторы учебных групп, а также назначенные приказом по ЛПУ общие и непосредственные руководители практики. По окончании стажировки студенты сдают заведующей практикой путевку с оценкой, характеристику, отчет и заполненный дневник. Итогом квалификационной практики является дифференцированный зачет проводимый у постели больного с участием членов государственной аттестационной комиссии. Результаты квалификационной практики отражены в таблице:

Итоги производственной практики (Стажировки) 
	Учебный

год
	Наименование

специальности
	Средний 

балл
	Качественный

показатель

	
	
	
	

	2008-2009
	Лечебное дело
	4,5
	100%

	2009-2010
	
	4,8
	100%

	2010-2011
	
	4,8
	100%

	2008-2009
	Сестринское дело
	4,5
	97,7%

	2009-2010
	
	-
	-

	2010-2011
	
	-
	-


  В медицинском училище проводится мониторинг качества выполнения студентами практических манипуляций, в ходе которого осуществляется непрерывное систематическое наблюдение за состоянием профессионального становления будущего специалиста. Основной целью мониторинга является объективная оценка уровня подготовленности студентов будущей профессиональной деятельности.

Результаты мониторинга качества выполнения студентами

практических манипуляций.

	Специальность
	2008-2009

уч.год
	2009-2010

уч.год
	2010-2011

уч.год

	
	Ср.

балл.
	Кач.

показ.
	Ср.

балл.
	Кач.

показ.
	Ср.

балл.
	Кач.

показ.

	«Лечебное дело»
	4,0
	93
	3,9
	88
	4,0
	80

	«Сестринское дело»
	3,9
	83
	3,7
	87
	3,7
	78


Итоги работы педагогического коллектива училища по организации и проведению всех видов практического обучения анализируются на заседаниях методического и педагогического советов училища.

В соответствии с решением педагогического совета училища было проведено самообследование основных образовательных программ дополнительного профессионального образования по специальностям последипломной подготовки, реализуемым Мензелинским медицинским училищем.

В ходе самообследования проведен анализ содержания, уровня и качества подготовки слушателей по представленным профессиональным образовательным программам на соответствие требованиям образовательных стандартов.

В 2005 году в училище открыто отделение дополнительного профессионального образования (далее ОДПО). Отдел дополнительного профессионального образования является структурным подразделением ГАОУ СПО РТ «Мензелинское медицинское училище» и осуществляет последипломное обучение в виде получения новой специальности и повышения квалификации на базе имеющегося среднего медицинского образования в соответствии с образовательными стандартами.  

Последипломное обучение средних медицинских работников Республики Татарстан проводится на циклах специализации и усовершенствования согласно приказа № 186 от 05.06.1998 г. Министерства здравоохранения РФ.

Учебный процесс проводится в соответствии с образовательными стандартами, утвержденными ВУНМЦ по непрерывному медицинскому образованию МЗ РФ.

Согласно образовательным стандартам преподавателями ОДПО разработаны учебные  планы с учетом особенностей регионального здравоохранения.

Графики учебного процесса составляются на основании заявок практического здравоохранения. Теоретические и практические занятия организуются в соответствии с расписанием, которое четко выполняется. Проведение занятий фиксируется в журналах теоретического и практического обучения учебных подгрупп. Регулярно осуществляется контроль выполнения учебных планов, заполнение учебной документации.

Учебные занятия проводятся в кабинетах и лабораториях училища, а также на базах городских лечебно-профилактических учреждений. Обеспечен полный охват компьютерным тестированием всех слушателей повышения квалификации в начале цикла (претест) и в его конце (посттест). По разнице результатов между посттестом и претестом делаются выводы об эффективности последипломного обучения. В среднем показатели преттеста составляют от 32% до 62% в зависимости от наименования цикла, специализация или усовершенствование. И  показатели  посттеста по всем циклам значительно выше от 80% до 96%.

Каждый экзаменуемый получает 140 тестовых заданий, в том числе - 100 по специально​сти, 20 - по теме «Инфекционный контроль и инфекционная безопасность» и 20 – по теме «Медицина катастроф». Оценка «удовлетворительно» ставится, если соискатель правильно ответил не менее чем на 70% тестовых заданий, оценка «хорошо» ( при 80% правильных ответов, «отлично» ( при 90%.

Банк тестовых заданий разработан штатными преподавателями училища и преподавателями-совместителями по всем специальностям последипломной подготовки. 

Процедура квалификационного экзамена на получение сертификата специалиста проводится в три этапа:

- компьютерное тестирование для оценки теоретических знаний по специальности;

- оценка практических умений и навыков;

- итоговое собеседование в виде решения профессиональных ситуационных задач с целью выявления уровня клинического мышления.

Результаты квалификационного экзамена заносятся в протокол, который подписывается всеми членами комиссии.

Неудовлетворительная оценка лишает соискателя права дальнейшего проверочного испытания, экзамен считается не выдержанным. В данном случае обучаемому выдается справка. Повторный экзамен проводится в сроки, определяемые квалификационной комиссией.

По окончании цикла последипломной подготовки для изучения мнения слушателей об организации учебного процесса проводится анонимное анкетирование слушателей. Отзывы в анкетах в основном положительные. Конкретные замечания и предложения анализируются администрацией на заседаниях ЦМК, обобщаются и учитываются при организации следующего цикла. С учетом этих замечаний и рекомендаций проводятся мероприятия по улучшению качества образовательного процесса.

Обеспечение профессионального роста средних медицинских работников (СМР) и улучшение качества медицинских услуг является одной из приоритетных проблем здравоохранения, ибо она напрямую связана с качеством жизни населения.

Решение этой проблемы непосредственно связано с вопросами управления качеством формирования контингента, планированием последипломной подготовки средних медицинских работников.

Эта работа начинается с анализа кадровой структуры прикрепленной территории, проведения мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда.

Анализ кадровой структуры здравоохранения города проводится с использованием современных компьютерных технологий на основе базы данных о специалистах отрасли.

База данных о СМР формируется в электронном виде на основе сведений, содержащихся в контрольных списках, которые ежегодно предоставляются руководителями лечебно-профилактических учреждений: паспортные данные, сведения об образовании, повышении квалификации, прохождении аттестации и др.

Кроме этого за шесть месяцев до начала учебного года рассылаются планы-заявки в виде писем руководителям всех территориальных лечебных учреждений здравоохранения, а также дается реклама с использованием различных средств информации. В плане-заявке представлен перечень циклов по всем специальностям, позволяющие провести тематическое усовершенствование, проводимые на базах, с обучением без отрыва от производства и с отрывом от производства.
На основании поступивших заявок и анализа базы данных о средних медицинских работниках за 2 месяца до начала учебного года формируется график с указанием сроков обучения. График согласовывается и утверждается Министерством здравоохранения Республики Татарстан в виде приказа «О последипломном образовании медицинских работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием». В этом приказе определяются обязанности руководителей лечебных учреждений по организации и проведению повышения квалификации своих специалистов, а также утверждаются учебные базы лечебных учреждений, на которых осуществляется практическое обучение слушателей соответствующим специальностям. графики рассылаются по всем лечебным учреждениям.
Зачисление специалистов на циклы производится по заявкам ЛПУ на основании документов об образовании по специальности, командировочного удостоверения (иногородним). По прибытии  каждый слушатель заполняет заявление, информация из которого является основой для формирования всей необходимой документации.

В результате планомерной работы по формированию контингента и своевременному выявлению лиц, подлежащих последипломному обучению, позволяет на протяжении последних лет обеспечивать стабильное выполнение приказов МЗ РФ и МЗ РТ о повышении квалификации среднего медицинского персонала.
Учебный процесс в ОДПО ведут как штатные преподаватели училища, так и опытные специалисты учреждений здравоохранения.

Все штатные преподаватели имеют квалификационные категории.

Все преподаватели регулярно, с периодичностью один раз в пять лет, проходят повышение квалификации в Казанской Государственной медицинской академии, Казанском Государственном медицинском университете.

Учебно-программными документами, определяющими содержание и уровень дополнительного профессионального образования в училище, являются образовательные стандарты последипломной подготовки по специальностям среднего медицинского образования. В соответствии с ними формируется содержание дополнительного среднего медицинского образования и организуется учебный процесс.

Обеспеченность образовательного процесса рабочей учебно-программной документацией составляет   90 %.

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса на ОДПО достигается многоканальными путями и складывается из использования основного и дополнительного фондов библиотеки, и учебно-методических материалов, подготовленных преподавателями ОДПО.

Из библиотечного фонда используются учебники по специальностям, справочники, специализированные периодические издания журналов и газет для средних медицинских работников.

Кроме библиотечного фонда училища, активно используются специализированная медицинская литература других библиотек, Интернет.

Совершенствование педагогического и профессионального мастерства преподавателей осуществляется на циклах повышения квалификации в КГМУ и КГМА, на заседаниях ЦМК, методического и педагогического советов. Периодичность обучения преподавателей на циклах повышения квалификации составляет не более 5 лет. После обучения на циклах повышения квалификации преподаватели выступают на заседаниях ЦМК с докладами, делятся полученными на цикле знаниями о современных научных достижениях, тенденциях, актуальных проблемах медицины и педагогики.

Большое значение придается самообразованию преподавателей. Председатель цикла, сотрудник библиотеки подбирают методическую литературу, которая может помочь в создании учебно-методических материалов, подготовке к учебным занятиям, выступлениям перед коллективом училища, на научно-практических конференциях, семинарах и прочее.

Учитывая, что средние медицинские работники, обучающиеся на отделении дополнительного профессионального образования, имеют большой опыт работы и высокую профессиональную квалификацию, преподавателями часто используется такая форма обучения, как научно-практические конференции.

На конференциях слушатели выступают с самостоятельно подготовленными докладами, опираясь на свой практический опыт, используя современные научные труды, сведения из специальных периодических изданий. Слушатели активно участвуют в обсуждении сообщений и проблем, поднятых на конференции. Такая форма обучения позволяет слушателем быть активными участниками решения нестандартных профессиональных задач, получать знания по актуальным проблемам медицины.

Ежегодно преподаватели ОДПО выступают на заседаниях ЦМК и методического совета. Темы выступления касаются организации образовательного процесса на ОДПО, традиционных и новых  педагогических технологий, используемых при обучении слушателей. 

Учебный процесс осуществляется в учебных кабинетах на базах лечебно-профилактических учреждений, а также учебном здании училища (13 кабинетов и лабораторий).

Кабинеты оборудованы в соответствии с табелем оснащения. В учебном процессе используются технические средства обучения (интерактивная доска, телевизор, видеомагнитофон, компьютерная техника, учебные тренажеры, фантомы, муляжи, учебные плакаты и др.).

Важным направлением деятельности Мензелинского медицинского училища является: содействие расширению законодательных гарантий, реализация прав на учебу, труд, жилье, питание, участие в решении бытовых задач, организация полноценного отдыха и досуга, своевременное получение медицинской помощи.

В училище применяются как традиционные формы организаций учебного процесса, так и инновационные технологии обучения. Наиболее распространенными из них являются такие как решение проблемно-ситуационных задач, олимпиады, дискуссии, уроки-экскурсии, ролевые игры, анализ конкретной ситуации и др. 

Коллектив работает стабильно. Преподаватели обеспечивают учебный процесс необходимыми методическими материалами, используют разнообразные формы и методы обучения, современные технологии. Методическое обеспечение специальности соответствует требованиям. 

Вывод: проведенная экспертиза показала, что уровень, содержание и качество подготовки специалистов основного и дополнительного профессионального образования соответствует требованиям, предусмотренным образовательными стандартами.

5. Качество подготовки специалистов

Качество подготовки специалистов в период обучения оценивается по результатам текущего, промежуточного и итогового контроля знаний и умений. Итоговый контроль знаний проводится в форме зачетов, контрольных работ и  экзаменов Контроль за учебной деятельностью и обеспечением качества подготовки специалистов основывается на анализе основных параметров учебного процесса, это способствует выработке корректирующих и предупреждающих решений. Система промежуточной аттестации студентов отражает этапы освоения образовательной программы  и находится в полном соответствии с требованиями ГОС и примерных образовательных программ по учебным дисциплинам как по срокам освоения учебного материала (программа промежуточной аттестации), так и по качеству диагностических средств, оценивающих качество усвоения студентами содержательной части требований к уровню образования.

Промежуточная аттестация включает в себя зачёты за полный курс или часть (раздел дисциплины), по которому не проводится экзамен; отчёты по всем видам практик и семестровые экзамены. Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, а зачетные работы, как правило, в период перед сессиями, после изучения всей дисциплины или её части (раздела), результаты экзаменов оформляются в виде зачетных и экзаменационных ведомостей.

Средства диагностики по каждой учебной дисциплине включают перечни экзаменационных вопросов, комплекты экзаменационных билетов, определённый набор дидактического материала, вопросы (тесты) для письменного или компьютерного контроля. 

Анализ показал, что значительно большее число студентов имеют неплохие оценки по всем блокам дисциплин, вполне удовлетворительно освоили циклы естественнонаучных, общих гуманитарных дисциплин и дисциплины специального блока. Требования, предъявляемые преподавателями специального блока к студентам, показывают, что они направлены на создание условий для качественной профессиональной подготовки студента к выпускным экзаменам. (Таблицы 20,21,22,23,24,25)
Вывод: Полученные  результаты анализа успеваемости студентов по дисциплинам всех блоков Государственного образовательного стандарта позволяют оценить подготовку  выпускников в целом, как удовлетворительную и соответствующую современным требованиям, предъявляемым к специалистам данных направлений.

5.1 Организация приема в образовательном учреждении
Для организации приема приказом по училищу создается приемная комиссия, предметные экзаменационные комиссии, аппеляционная комиссия. Назначается ответственный секретарь приемной комиссии. Председателем приемной комиссии является директор училища. К работе в приемной комиссии привлекается административно-управленческий состав, преподаватели школ города и преподаватели училища.

Под руководством приемной комиссии оформляется информационный стенд в коридоре училища, на котором для ознакомления абитуриентов помещаются:

·  лицензия на право осуществления образовательной деятельности;

·  свидетельство об аккредитации с приложениями;

· ежегодные правила приема;

· перечень специальностей, на которые объявляется прием;

· контрольные цифры приема с указанием специальностей, форм обучения, уровней подготовки, выпускной квалификации, сроков обучения;

· перечень вступительных испытаний  по каждой специальности;

· формы проведения вступительных испытаний по каждой специальности, их программы и систему оценок знаний при поступлении на базе основного общего образования;

· перечень и программы вступительных испытаний для граждан, поступающих на базе начального профессионального образования, правила их проведения, систему оценки их знаний;

· особенности проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными возможности здоровья;

· перечень и формы проведения вступительных испытаний для лиц, имеющих среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование;

· информацию о сроках проведения единого государственного экзамена,  установленных Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, для сдачи единого государственного экзамена, лицами, не имеющими результатов единого государственного экзамена;

· информацию о месте регистрации на сдачу единого государственного экзамена в дополнительные сроки в Республике Татарстан - субъекте Российской Федерации по месту нахождения Мензелинского медицинского училища; 

· возможность приема заявлений и необходимых документов,

· формы проведения вступительных испытаний для лиц, имеющих среднее (полное) общее образование, полученное в образовательных учреждениях иностранных государств.

· общее количество мест для приема по каждой специальности; 

· количество бюджетных мест для приема по каждой специальности; 

· информацию о наличии общежития  и количестве мест в общежитии для иногородних поступающих; 

· образец договора для поступающих на места по договорам с оплатой стоимости обучения;

· результаты единого государственного экзамена, подтверждающие успешное прохождение вступительных испытаний по общеобразовательным предметам, входящим в перечень вступительных испытаний по каждой основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования (как для лиц, поступающих на бюджетные места, так и для лиц, поступающих на места по договорам с оплатой стоимости обучения). 

·  информация о количестве поданных заявлений, перечень лиц, подавших заявление, 

· конкурсе и  результатах   сдачи вступительных испытаний по каждой специальности;
· график проведения вступительных испытаний;

Приемная комиссия знакомит абитуриентов и их родителей с Уставом училища, который хранится в приемной комиссии.

Прием на специальность 060101 Лечебное дело осуществляется на базе среднего (полного) общего образования (11 классов), среднего    профессионального  и высшего профессионального образования. 

Срок обучения - 3 года 10 мес.

Уровень образования: углубленный.

Формы получения образования: очная.

Специальность: 060101 Лечебное дело.

Квалификация: фельдшер.

Вступительные испытания: Русский язык – ЕГЭ, Биология – ЕГЭ.

Прием на специальность  060501 Сестринское дело  осуществляется на базе среднего (полного) общего образования (11 классов), основного общего  образования (9 классов), начального профессионального образования, среднего профессионального  и высшего профессионального образования.

Срок обучения на базе  среднего (полного) общего образования – 2 года 
10 мес.,  на базе основного общего  образования - 3 года 10 мес.

Уровень образования: базовый.

Формы получения образования: очная

Специальность: 060501 Сестринское дело.

Квалификация: медицинская сестра/медицинский брат.

Вступительные испытания на базе среднего (полного) общего образования: Русский язык – ЕГЭ, Биология – ЕГЭ.

 Вступительные испытания на базе основного общего  образования: Русский язык, Биология  – результаты ГИА или проводятся в традиционной форме (письменной или устной).
5.2 Результаты  мониторинга качества подготовке  и промежуточной аттестации обучающихся
Контроль остаточных знаний является одним из важнейших показателей эффективности преподавания, который проводился в виде среза знаний по всем четырем циклам дисциплин учебного плана:

· Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины; 

· Общие математические и естественно-научные дисциплины;

· Общепрофессиональные дисциплины;

· Специальные дисциплины.   

Оценка уровня усвоения студентами знаний, определенных квалификационными требованиями Государственного образовательного стандарта, в процессе самообследования проведена путем контроля знаний с помощью тестирование студентов училища. Оценка качества подготовки специалистов осуществляется  на основе анализа результатов аттестаций студентов, контроля знаний студентов по дисциплинам всех блоков учебного плана. (Таблица 20 – 25)
5.3 Анализ итоговой государственной аттестации выпускников.

Целью итоговой государственной аттестации является оценка качества и определение уровня знаний и умений выпускников, их соответствие требованиям, изложенным в Государственном образовательном стандарте, дополнительным требованиям общеобразовательного учреждения, а так же квалифицированной характеристики. Итоговый междисциплинарный экзамен по специальности состоит из трех этапов: 

1 этап – контроль и оценка умения работать с пациентом.

2 этап – контроль и оценка теоретических знаний; студенты выполняют 200 тестовых заданий, первые 30 заданий являются обязательным минимумом знаний по специальности (тесты безопасности). Критерий оценки выполнения данных заданий – 100 %. Последующие 170 заданий состоят из вопросов по основным дисциплинам. 

3 этап – контроль и оценка знаний, практических умений и навыков по специальности.

Объем времени на подготовку и проведение – 4 недели. Сроки проведения согласно графика учебного процесса. 
К итоговой государственной аттестации допускаются студенты, исполнившие все требования, предусмотренные государственным образовательным стандартом и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.
В процессе работы государственной аттестации ведутся экзаменационные ведомости и протоколы. В завершении работы ежегодно составляется отчет по итогам государственной аттестации, где проводится анализ, высказываются замечания, даются предложения и предписания. Они рассматриваются в дальнейшем на заседаниях методического и педагогического советов.

Анализ результатов Итоговой государственной аттестации
по специальности «Лечебное дело»

	№ п/п
	Показатели
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	Окончили ММУ
	46
	100
	28
	100
	25
	100

	2
	Допущены к ИМЭ
	46
	100
	28
	100
	25
	100

	3
	Сдавали ИМЭ
	46
	100
	28
	100
	25
	100

	4
	Сдавали ИМЭ с оценкой
	
	
	
	
	
	

	
	5 (отлично)
	5
	10,8
	9
	32,2
	12
	48

	
	4 (хорошо)
	11
	78,4
	13
	46,4
	13
	52

	
	3 (удовлетворительно)
	5
	10,8
	6
	21,4
	-
	-

	
	2 (неудовлетворительно)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Средний балл
	4
	х
	4,1
	х
	4,4
	х


Анализ результатов Итоговой государственной аттестации

 по специальности «Сестринское дело»

	№ п/п
	Показатели
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	Окончили ММУ
	22
	100
	-
	-
	-
	-

	2
	Допущены к ИМЭ
	22
	100
	
	
	
	

	3
	Сдавали ИМЭ
	22
	100
	
	
	
	

	4
	Сдавали ИМЭ с оценкой:
	
	
	
	
	
	

	
	5 (отлично)
	9
	41
	
	
	
	

	
	4 (хорошо)
	13
	59
	
	
	
	

	
	3 (удовлетворит.)
	-
	
	
	
	
	

	
	2 (неудовлетворит.)
	-
	-
	
	
	
	

	5
	Средний балл
	3,8
	х
	
	
	
	


Результаты итоговой аттестации выпускников
	Специальность
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	Кач-во %
	Дипломы с отличием
	Кач-во %
	Дипломы с отличием
	Кач-во %
	Дипломы с отличием

	Лечебное дело
	2,2
	1
	7,1
	2
	4
	1

	Сестринское дело
	8
	1
	-
	-
	-
	-



Анализируя итоги аттестации выпускников, комиссия отметила динамику роста знаний студентов. Но, несмотря на положительные оценки, необходимо усилить контроль по проверке качества знаний студентов специалистов (срезы знаний), активизировать исследовательскую работу, привлекать большее количество студентов, расширить санитарно-просветительную работу студентов среди населения. 

Вывод: Проведенная экспертиза показала, что уровень подготовки выпускников считать удовлетворительным, и  соответствующим требованиям, образовательных стандартов.

5.4 Востребованность  выпускников,  их профессиональное продвижение.

Самая высокая доля трудоустроенных сразу после окончания училища отмечена среди тех, кто проходил стажировку в отделениях  по специальности, что объясняется  тем простым обстоятельством, что в этом случае выпускнику нужно меньшее время на обдумывание своего решения.

Качество образования  играет в процессе трудоустройства весьма немаловажную роль.

Выпускников отличает высокий уровень практической и теоретической подготовки, интерес к выбранной специальности, стремление к совершенствованию профессиональных знаний.

Добросовестное отношение к работе и высокой чувство ответственности выпускников ГАОУ СПО РТ «Мензелинское медицинское училище» позволяет доверять им значительный объем самостоятельной работы.

Решение задач, стоящих перед ССУЗом обеспечивается благодаря успешному осуществлению обучения и воспитания, а также целенаправленной организации учебно-воспитательной работы в училище, как на учебных занятиях, так и во внеурочное время. В процессе подготовки будущий специалист приобретает знания своих профессиональных функций и умения, необходимые для выполнения этих функций. Все представители этой профессии, работают в постоянном контакте с людьми. Поскольку работа сложна не только физически, но и морально и сопряжена с многочисленными стрессами, фельдшеру и медицинской сестре необходимо умение ладить с людьми, доброжелательность и, что особенно важно, эмоциональная устойчивость и самообладание. Студентов учат быть ответственными за результаты своего труда, терпимыми и милосердными. 

Вывод: рекламацией и замечаний по качеству подготовки специалистов со стороны руководителей лечебно-профилактических учреждений за отчетный период не поступало (Таблица 17-18)
5.5 Условия обеспечивающие качество подготовки специалистов

5.5.1. Кадры

Учебный процесс в училище осуществляется педагогическим коллективом из числа: штатных преподавателей, внутренних совместителей, внешних совместителей и преподавателей, работающих на условиях почасовой оплаты труда. 

Динамика укомплектованности педагогическими кадрами за период 2009-2012 гг.

	Количество

преподавателей
	2009-2010 уч.

год
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год

	Штатные

преподаватели

в том числе:

внутренние

совместители
	16
4
	16
4
	14
4


Средний возраст преподавателей составил 50 лет.
78% преподавателей имеют высшее образование. В 2011 году  квалификационные категории имеют 89,3% преподавателей. (Таблицы 4,5)
В училище применяются индивидуальные и групповые формы работы с преподавателями по повышению педагогического мастерства.

· К индивидуальным формам относятся:

· консультационная помощь по вопросам информационно-методического обеспечения дисциплин,  УИРС, применения современных педагогических технологий;

· взаимопосещения занятий преподавателей с целью изучения методик проведения лекций, практических занятий с использованием современных педагогических технологий, открытых внеаудиторных мероприятий.

К групповым формам работы относятся:

· Работа методического совета.

Работа заседаний совета осуществляется в соответствии с Положением о методическом совете;.

· Работа педагогического совета.

Работа педагогического совета осуществляется в соответствии с планом на текущий год. 

Важной формой работы с преподавателями является организация и проведение курсов повышения  квалификации.

Данная деятельность осуществляется в соответствии с ежегодным планом, подлежащих повышению квалификации сотрудников училища.

Интенсивность повышения квалификации составляет не реже одного раза в 5 лет, что соответствует квалификационным требованиям.

Аттестация педагогических и руководящих работников является важной формой повышения квалификации.

В  училище ежегодно составляются списки подлежащих аттестации.

Для проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности издается приказ по училищу, оформляются заявки, аттестационные листы, подготавливаются представления на преподавателей на основе оценки профессиональных компетенций педагога по итогам посещения его учебных занятий, анализа профессиональных результатов, аттестуемого работника, качества исполнения им должностных обязанностей. 
Преподаватели проходят аттестацию в письменной форме.

Администрация училища уделяет внимание тщательному отбору преподавателей-совместителей. Большинство из них работают в училище много лет, занятия проводят на высоком научном уровне, используя современные методы обучения и новейшие достижения в области медицины.

Вывод: Ведется работа по укомплектованности кадрами образовательного процесса. Организация повышения квалификации преподавательского состава находится на должном уровне.  

5.5.2  Научно-исследовательская и методическая деятельность
Мензелинское медицинское училище готовит специалистов для практического здравоохранения, поэтому одним из основных направлений учебно - методической работы в ГАОУ СПО РТ «Мензелинское медицинское училище» является обеспечение условий для подготовки квалифицированного специалиста конкурентоспособного на рынке труда, компетентного в своей профессии, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.
Работа по государственным образовательным стандартам (ГОС) и по внедрению Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения (ФГОС) требует от преподавателей способности приспосабливаться к новым условиям и требованиям. Жизнь выдвигает перед педагогами необходимость постоянного профессионального самосовершенствования. Немаловажное значение в повышении образовательного уровня преподавателей имеет методическая деятельность.
За отчетный период основными целями методической деятельности были:
- совершенствование    качества    образования    на    основе    реализации инновационных образовательных технологий;
- внедрение в учебный процесс новых Федеральных государственных образовательных стандартов.
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности: -   повышение квалификации, педагогического мастерства - как фактор профессионального роста;
-  работа цикловых методических комиссий - групповая методическая    деятельность;
- индивидуально-методическая и инновационная деятельность - обобщение    опыта работы;
-  научно-исследовательская деятельность преподавателей и студентов - как фактор, способствующий формированию высокой мотивации к обучению, развитию навыков самостоятельной и творческой деятельности. (Таблицы 8,11,12)
Основной целью методической работы в училище является обеспечение
профессионально-личностного роста педагога, проявляющегося в раскрытии
его   потенциала,   как   в   профессиональном,   так   и   в   личностном   плане.
В соответствии с планом работы ежегодно организуются и проводятся
открытые уроки. Все уроки проходят на высоком профессиональном уровне. Преподаватели владеют психолого-педагогическими основами обучения, используют разнообразные активные формы и методы ведения урока, обращают внимание на формирование профессионально важных качеств личности будущего специалиста;
Проводятся недели знаний цикловых методических комиссий - с целью распространения опыта обучения и воспитания, привития интереса и любви к учебному предмету;
-  занятия по английскому языку - для расширения кругозора и возможности освоить иностранный язык;
-  участие   в   научно-практических      конференциях,      конкурсах республиканского, городского уровней;

- участие в конкурсах профессионального мастерства.
Целенаправленная организация методической работы по повышению профессионального уровня и педагогического мастерства преподавателей способствует   эффективности образовательного процесса.
Работа цикловых методических комиссий

В училище работают три цикловые методические комиссии (ЦМК): профессиональных, специальных и гуманитарных дисциплин. Преподаватели под руководством председателей Григорьевой Г.М., Гильмутдиновой Л.И. и Ильдархановой Ф.М. проводят большую работу по усовершенствованию образовательных программ, улучшению учебно-воспитательного процесса.
В соответствии с планом работы ежемесячно проходят заседания ЦМК, на которых рассматриваются вопросы: повышение качества обучения студентов, улучшение методического обеспечения занятий, совершенствование учебно-воспитательного процесса. Для расширения кругозора и для внедрения в практическую деятельность новых технологий проводится постоянный обзор периодической печати по медицине, педагогике, психологии. На заседаниях анализируется состояние преподавания отдельных дисциплин, обобщается опыт работы преподавателей.
Повышение педагогического мастерства проходит при взаимопосещении занятий и проведении предметных Недель знаний.
Таким образом, работа ЦМК способствует развитию творческого потенциала,          профессионального самосознания, постоянного самосовершенствования, что положительно влияет на учебно-воспитательный процесс.
Приоритетным  направлением  методической деятельности  становится инновационная    деятельность    педагогов,    направленная    на    обновление содержания образования, методов и средств обучения, развитие личности, современный образовательный менеджмент качества.

-  формирование и дополнение учебно-методических комплексов в связи с введением ФГОС нового поколения;
-   формирование портфолио преподавателя. Основная цель портфолио -проанализировать и представить значимые профессиональные результаты, обеспечить мониторинг профессионального роста преподавателя. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые педагогом в разнообразных видах деятельности  обучающей, воспитательной, творческой, самообразовательной. В помощь преподавателям были выпущены методические рекомендации по формированию портфолио.;
-  использование мультимедийных средств обучения при проведении занятий и внеаудиторных мероприятий.
Таким образом, инновационная деятельность преподавателей способствует профессиональному росту.
Важное место отводится научно - исследовательской работе.
Планирование исследовательской работы осуществляется в соответствии с единой методической проблемой года.
Формы научно-исследовательской деятельности:
- реферативная работа студентов-
- курсовое и дипломное проектирование;

- учебно-исследовательская работа студентов;
- участие в научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах. Ежегодно   студенты   участвуют   в   республиканском   конкурсе   учебно-исследовательских работ.
Преподаватели   и   студенты   участвовали   в   научно   -   практических конференциях, семинарах, конкурсах. (Таблиц 8,9).
Научно-исследовательская работа- это путь к профессиональной карьере, который формирует профессиональную состоятельность и мобильность. А профессиональная мобильность в свою очередь определяет конкурентоспособного специалиста.
Планирование исследовательской работы осуществляется в начале учебного года

Формы научно-исследовательской деятельности:

 - реферативная работа студентов;

- учебно-исследовательская работа студентов;

 - участие в научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах.

Ежегодно в средних специальных учебных заведениях Республики  Татарстан проходят конкурсы учебно-исследовательских работ студентов, в которых  студенты училища принимают активное участие.
    Создана достаточная нормативная база по организации УИРС, соответствующая требованиям системы СПО.

   Научно-исследовательская работа- это путь к профессиональной карьере, который формирует профессиональную состоятельность и мобильность. А профессиональная мобильность, в свою очередь определяет конкурентоспособного специалиста.

 Продолжается работа по материально-техническому и методическому оснащению кабинетов. Приобретены фантомы, муляжи, тренажеры, плакаты, таблицы. Преподаватели постоянно работают по усовершенствованию учебно-методических комплексов. В библиотеке имеется богатый  информационный материал для проведения занятий: журналы, учебники, мультимедийные программы, электронные пособия.  В методическом кабинете  имеются творческие работы преподавателей, методические рекомендации.


Вывод:необходимо постоянное самосовершенствование, постоянное стремление к профессиональному росту, обновление и дополнение учебно-методического обеспечения.
5.5.3. Материально техническая база (учебно - лабораторная база)

Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики Татарстан «Мензелинское медицинское училище» владеет зданием на правах собственности, согласно договору  Госкомимущества от 21.04.99г. постановление Главы администрации Мензелинского района Республики Татарстан регистрационный № 154 от 04.04.97г.

      Общая площадь здания составляет 2311,1 кв.м., учебная площадь 1789,1 кв.м. Всего на  одного обучающегося приходится 8,3 кв.м.

       Занятия проводятся по дневной (очной) форме обучения. Учебный процесс в училище организован в режиме двухсменной работы при  шестидневной рабочей неделе. Обучение студентов проводится в специализированных кабинетах и лабораториях, перечень которых соответствует, в основном, примерному перечню кабинетов и лабораторий Государственных образовательных стандартов.

        В училище имеется 13 учебных кабинетов,  5 кабинетов в лечебно-профилактических учреждениях Мензелинской центральной районной больницы. 

· учебный кабинет по практическому обучению в хирургическом отделении;

· учебный кабинет в отделении реанимации; 

· учебный кабинет в детском отделении; 

· учебный кабинет в терапевтическом отделении; 

· учебный кабинет в неврологическом отделении;                                               

Компьютерный кабинет, лаборатории, спортзал, актовый зал.    

	Общая площадь

кв.м.
	Количество учебных кабинетов
	Учебный кабинет в ЛПУ
	Площадь на одного студента

кв.м.
	Площадь  спортзала

кв.м.
	Актовый зал кв.м.
	Общежитие 

количество мест

      

	2009,4
	13
	5
	8,3
	230,9
	124,6
	100


  Работа кабинетов и учебных лабораторий осуществляется по плану, разрабатываемому заведующим кабинетом, рассматривается на заседаниях цикловых методических комиссий и утверждается директором училища.

       В кабинетах и учебных лабораториях проводится работа по направлениям:

1. Материально – техническое  оснащение кабинета.

2. Учебно-методическое обеспечение преподаваемой дисциплины.

3. Организация внеурочной работы (самостоятельная работа студентов и так далее)

       В кабинетах  и учебных лабораториях имеется примерный табель  оснащения. Рабочее место студента в основном соответствует табелю оснащения учебного кабинета.
      Учебно-методическое обеспечение преподавателями  совершенствуется, концентрируется и находится в кабинетах это:

· раздаточные материалы для студентов;

· тестовые задания для промежуточного и итогового контроля знаний по основным разделам дисциплин;

· рабочие программы, календарно- тематические планы, учебно-методические комплексы ( УМК );

· наглядные пособия, схемы, таблицы и т.д.

Кабинеты и лаборатории оформлены в соответствии с содержанием изучаемых дисциплин и требованиями Государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

    В кабинетах (лабораториях) имеются:

1. Информационно- наглядный стенд, где отражены цели и задачи по 

выполнению требований к минимуму содержания  и уровню  подготовки выпускников по специальностям и дисциплине, изучаемой в данном кабинете или учебной лаборатории.

2. Уголок студента, где находятся:

· выписка из Правил внутреннего распорядка  обучающихся

· тематика учебных занятий на год

· правила поведения и техники безопасности

· перечень экзаменационных вопросов к  промежуточной  и итоговой  государственной аттестации

· выписка из Закона РФ « Об образовании »

· список рекомендуемой литературы

· вопросы для  самоподготовки студентов по тематике занятий.

3.   Внеаудиторная работа со студентами.

Имеются в кабинетах и лабораториях учебные методические комплексы занятий, наглядные пособия, муляжи, фантомы для отработки практических манипуляций, сборники тестовых заданий, учебно- методическая литература.

Заведующие кабинетами совместно с администрацией училища контролируют готовность учебных  кабинетов (лаборатории) для проведения занятий; состояние техники безопасности, пожарной безопасности и производственной  санитарии, а также выполнение требований Устава училища и Правил внутреннего распорядка для студентов и Правил  трудового внутреннего  распорядка.

        Во всех кабинетах и лабораториях проведен необходимый ремонт.

Медицинское обслуживание студентов осуществляется в Мензелинской центральной районной больнице под руководством медицинской сестры Андреевой Г.Л.

При благоприятной погоде занятия также проводятся на центральном стадионе города Мензелинска, в составе которого  футбольное поле, беговые дорожки, общий беговой круг, секторы для прыжков в длину и  высоту. Зал для атлетической гимнастики снабжен спортивными тренажерами, спортивным инвентарем для занятий  специальной медицинской группы.

Иногородние студенты ГАОУ СПО РТ «Мензелинское медицинское училище»   проживают в общежитии, которое находится  по улице Чернышевского, д.19.    Это бывшее здание гостиницы, переданное училищу по  решению  Президиума Мензелинского районного Совета  народных депутатов от 30.03.992 г. за № 79 а  

Эксплуатируется с 1972 года. В 2010 году был проведен капитальный ремонт  в общежитии училища, в связи с проведением мирового чемпионата по парашютному спорту. Проведена замена окон на сумму 873300 рублей, замена полов на сумму 419984 рубля, Закуплена мебель и производственный инвентарь на сумму 1053572 рубля. 

Общежитие имеет:

	Общая площадь (кв.м.)
	Учебная площадь (кв.м.)
	Полезная площадь (кв.м)
	Подсобная площадь (кв.м.)
	Количество мест в общежитии

	832,5
	48
	832,5
	91,3
	100


Также в общежитии проживают слушатели отделения повышения квалификации.

Таким образом, учебная и материально-техническая база Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования РТ «Мензелинское медицинское училище» соответствует тому уровню образовательного процесса, которая в дальнейшем позволит  готовить к жизни конкурентоспособного медицинского работника.

5.5.4 Финансовое обеспечение образовательного учреждения

С 1 января 2008 года финансовое обеспечение выполнения государственного задания учредителя осуществляется в соответствии с Правилами финансового обеспечения выполнения государственного задания автономными учреждениями, утвержденными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.04.2007 №139 «Об утверждении Правил финансового обеспечения выполнения государственного задания автономными учреждениями», исходя из устанавливаемого задания учредителя  отраслевых нормативов финансовых затрат и нормативов содержания имущества учреждений здравоохранения, утвержденных постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 28.04.2007 № 160 «Об утверждении нормативов финансовых затрат и базовых нормативов содержания имущества государственных учреждений Республики Татарстан». В соответствии с этим составляется финансовый план в разрезе следующих затрат:


- оплата труда в соответствии с законченными трудовыми договорами и   

правовыми актами, регулирующими размер заработной платы  соответствующих категорий работников;

- перечисление страховых взносов в государственные  внебюджетные фонды;

- трансферты населению, выплачиваемые в соответствии с федеральными    законами субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов  местного самоуправления;

- командировочные и иные  компенсационные выплаты работникам, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- оплата товаров, работ и услуг по заключенным государственным контрактам;

Мензелинское медицинское училище имеет два источника финансирования: бюджетные средства и внебюджетные средства.


Внебюджетные средства это, средства, полученные от:

- обучения лиц, желающих получить медицинскую специальность на договорной основе;

- обучения на подготовительных курсах.
В 2008 году запланированы расходы в следующем объеме:

1. Финансирование из бюджета: 9010 тыс.руб.

2. Доходы от предпринимательской деятельности: 1759 тыс.руб.

В 2009 году запланированы расходы в следующем объеме:

1. Финансирование из бюджета: 9254 тыс.руб.

2. Доходы от предпринимательской деятельности: 1613 тыс.руб.

В 2010 году запланированы расходы в следующем объеме:

1. Финансирование из бюджета: 8805 тыс.руб.

2. Доходы от предпринимательской деятельности: 1300 тыс.руб.

В 2011 году запланированы расходы в следующем объеме:

1. Финансирование из бюджета: 9934,4 тыс.руб.

2. Доходы от предпринимательской деятельности: 1525,2 тыс.руб.

ОТЧЕТ  ФИНАНСОВОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ГАОУ  СПО  РТ «МЕНЗЕЛИНСКОЕ  МЕДИЦИНСКОЕ  УЧИЛИЩЕ» за 2008 год.

В 2008 году из республиканского бюджета поступило субсидий всего 

на сумму – 9039,2 тыс.рублей, из них на питание – 162 тыс. руб.

Кассовые расходы составили – 9011,2 тыс.руб. из них:

На заработную плату – 3749 тыс.руб

Начисления на ФОТ – 968 тыс.руб

Приобретение услуг составила – 2683 тыс.руб. из них :

Услуги связи – 38 тыс.руб

Транспортные услуги – 6 тыс.руб

Коммунальные услуги – 1026 тыс.руб

Услуги по содержанию имущества – 1377 руб.

Прочие услуги – 236 руб.

На прочие расходы потрачено – 777,2 тыс.руб.

Поступление основных средств  в сумме – 254 тыс.руб.

Поступление материальных запасов в сумме – 580 тыс.руб.

В 2008 году МУП «Управляющая компания г. Мензелинска и Мензелинского муниципального района» был произведен капитальный ремонт в здании общежития  на сумму один миллион рублей.

ООО ПМК Мелиорация построен туалет на сумму -100 тыс.рублей.

ООО Диалог произвел ремонт фасада здания на сумму – 199916 рублей.

Доходы от предпринимательской деятельности в 2008 году составили 1560 тыс. рублей. Кассовые расходы составили – 1449 тыс. рублей. Из них: 

На заработную плату – 941 тыс.руб

Начисления на ФОТ – 252 тыс.руб

Приобретение услуг составила – 66 тыс.руб. из них :

Арендная плата за пользование имуществом – 1 тыс.руб.

Услуги по содержанию имущества – 9 тыс. руб.

Прочие услуги – 56 тыс. руб.

На прочие расходы потрачено – 88 тыс.руб.

Поступление материальных запасов в сумме – 102 тыс.руб.

На цели государственного социального страхования в 2008 году потрачено- 253354 рубля.
ОТЧЕТ  ФИНАНСОВОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ГАОУ  СПО  РТ «МЕНЗЕЛИНСКОЕ  МЕДИЦИНСКОЕ  УЧИЛИЩЕ» за 2009 год.

В 2009 году из республиканского бюджета поступило субсидий всего на сумму – 8455,0 тыс.рублей, из них на питание – 105 тыс. руб.

Кассовые расходы составили – 8264 тыс.руб. из них:

На заработную плату – 4406 тыс.руб

Начисления на ФОТ – 1100 тыс.руб

Приобретение услуг составила – 1665 тыс.руб. из них :

Услуги связи – 50 тыс.руб

Транспортные услуги – 12 тыс.руб

Коммунальные услуги – 1068 тыс.руб

Услуги по содержанию имущества – 314 руб.

Прочие услуги – 221 руб.

На прочие расходы потрачено – 687 тыс.руб.

Поступление материальных запасов в сумме – 406 тыс.руб.

Доходы от предпринимательской деятельности в 2009 году составили 1759,0 тыс. рублей. Кассовые расходы составили – 1656 тыс. рублей.

 Из них: 

На заработную плату – 790 тыс.руб

Начисления на ФОТ – 197 тыс.руб

Приобретение услуг составила – 185 тыс.руб. из них :

Услуги связи – 3 тыс.руб.

Транспортные услуги – 60 тыс.руб.

Коммунальные услуги – 12 тыс.руб.

Арендная плата за пользование имуществом – 1 тыс.руб.

Услуги по содержанию имущества – 12тыс. руб.

Прочие услуги – 97 тыс. руб.

На прочие расходы потрачено – 230 тыс.руб.

Поступление основных средств в сумме – 13 тыс. руб.

Поступление материальных запасов в сумме – 241 тыс.руб.

На цели государственного социального страхования в 2008 году потрачено- 177413 рубля.
ОТЧЕТ  ФИНАНСОВОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГАОУ СПО РТ «МЕНЗЕЛИНСКОЕ  МЕДИЦИНСКОЕ  УЧИЛИЩЕ» за 2010 год.

В 2010 году из республиканского бюджета поступило субсидий всего на сумму – 7805,8 тыс.рублей, из них на питание – 137,4 тыс. руб.

Кассовые расходы составили – 7805,8 тыс.руб. из них:

На заработную плату – 3931,6 тыс.руб

Начисления на ФОТ – 618,2 тыс.руб

Приобретение услуг составила – 1719,4 тыс.руб. из них :

Услуги связи – 54,7 тыс.руб

Транспортные услуги – 5,9 тыс.руб

Коммунальные услуги – 721,6 тыс.руб

Услуги по содержанию имущества – 177,6 руб.

Прочие услуги – 180,8 руб.

На прочие расходы потрачено – 443 тыс.руб.

Поступление материальных запасов в сумме – 135,8 тыс.руб.

Доходы от предпринимательской деятельности в 2010 году составили 1282,2 тыс. рублей. Кассовые расходы составили – 1203,6 тыс. рублей.

 На цели государственного социального страхования в 2010 году потрачено- 105631 рубля.
ОТЧЕТ  ФИНАНСОВОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГАОУ СПО РТ «МЕНЗЕЛИНСКОЕ  МЕДИЦИНСКОЕ  УЧИЛИЩЕ» за 2011 год.

В 2011 году из республиканского бюджета поступило субсидий всего на сумму – 10098,5 тыс.рублей, из них на питание – 172,6 тыс. руб.

Кассовые расходы составили – 9860,6 тыс.руб. из них:

На заработную плату – 5303,6 тыс.руб

Начисления на ФОТ – 1772,1 тыс.руб

Приобретение услуг составила – 2557,4 тыс.руб. из них :

Услуги связи – 70,4 тыс.руб

Коммунальные услуги – 1143,3 тыс.руб

Услуги по содержанию имущества – 209,8 руб.

Прочие услуги – 221,1 руб.

На прочие расходы потрачено – 683,1 тыс.руб.

Поступление материальных запасов в сумме – 229,7 тыс.руб.

Доходы от предпринимательской деятельности в 2011 году составили 1393,2 тыс. рублей. Кассовые расходы составили – 1253,3 тыс. рублей.

Из них: 

На заработную плату – 669,4 тыс.руб

Начисления на ФОТ – 165,1 тыс.руб

Приобретение услуг составила – 568,4 тыс.руб. из них :

Услуги связи – 0,5 тыс.руб.

Транспортные услуги – 13,8 тыс.руб.

Прочие услуги – 266,9 тыс. руб.

На прочие расходы потрачено – 77,2 тыс.руб.

Поступление материальных запасов в сумме – 85,0 тыс.руб.

На цели государственного социального страхования в 2011 году потрачено- 87961 рубля.
СВЕДЕНИЯ О СРЕДСТВАХ УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СТОИМОСТИ ОБОРУДОВАНИЯ

ГАОУ СПО РТ«Мензелинское медицинское училище»

на 2008 год       в тыс.руб.

	Наименование показатели
	Утверждено

по смете на год
	Фактически поступило
	Примечание

	1. Доходы 

Остаток денежных средств на начало года на расчетном счете:

Поступление текущего года

всего: 

в том числе:

-  финансирование из бюджета

- за счет средств отрасли, 

  предприятий   и других учреждений, заказчиков   специалистов 

- за счет оплаты образовательных   услуг

- за счет коммерческой  

деятельности

- другие поступления
	10769

9010

1759


	10599

9039

1560
	

	2. Расходы на образовательный 

процесс по лицензируемым направлениям /специальностям/, программ:

- фонд заработной платы /оплаты  труда/ 

- преподавательского и учебно- вспомогательного персонала с   учетом 

- начислений на заработную плату и фонда материального  поощрения.

- приобретение оборудования на учебные цели

- приобретение инвентаря на учебные цели.

- приобретение учебно-методической литературы 

- проведение учебных и 

  производственных практик 

- расходы на оплату помещений и коммунальных услуг / в целом по  образователь-ному учреждению/


	6376

4331

1135

910
	9542

5910

1220

2412
	


СВЕДЕНИЯ О СРЕДСТВАХ УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СТОИМОСТИ ОБОРУДОВАНИЯ

ГАОУ СПО РТ «Мензелинское медицинское училище»

   на 2009 год    в тыс.руб.

	Наименование показатели
	Утверждено

по смете на год
	Фактически поступило
	Примечание

	1. Доходы 

Остаток денежных средств на начало года на расчетном счете:

Поступление текущего года всего: 

в том числе:

-  финансирование из бюджета

- за счет средств отрасли, 

  предприятий и других учреждений, заказчиков 

  специалистов 

- за счет оплаты образо-вательных   услуг

- за счет коммерческой  

деятельности

- другие поступления
	10867

9254

1613
	10214

8455

1759
	

	2. Расходы на образовательный 

процесс по лицензируемым направлениям /специальностям/, программ:

- фонд заработной платы /оплаты труда/ 

- преподавательского и учебно- вспомогательного персонала с   учетом 

- начислений на заработную плату и фонда материального  поощрения.

- приобретение оборудования на  учебные цели

- приобретение инвентаря на   учебные цели.

- приобретение учебно-методической литературы 

- проведение учебных и 

  производственных практик 

- расходы на оплату помещений и   коммуналь-ных услуг / в целом по   образовательному учреждению/


	8637

5588

1464

1585
	7899

5196

1297

1406
	


СВЕДЕНИЯ О СРЕДСТВАХ УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СТОИМОСТИ ОБОРУДОВАНИЯ

ГАОУ СПО РТ «Мензелинское медицинское училище»

   на 2010 год    в тыс.руб.

	Наименование показатели
	Утверждено

по смете на год
	Фактически поступило
	Примечание

	1. Доходы 

Остаток денежных средств на начало года на расчетном счете:

Поступление текущего года

всего: 

в том числе:

-  финансирование из бюджета

- за счет средств отрасли, 

  предприятий 

  и других учреждений, заказчиков   специалистов 

- за счет оплаты образовательных   услуг

- за счет коммерческой  

деятельности

- другие поступления
	10105

8805

1300
	9088

7805,8

1282,2
	

	2. Расходы на образовательный 

процесс по лицензируемым направлениям /специальностям/, программ:

- фонд заработной платы /оплаты   труда/ 

- преподавательского и учебно-  вспомогательного персонала с   учетом 

- начислений на заработную плату и фонда материального  поощрения.

- приобретение оборудования на    учебные цели

- приобретение инвентаря на   учебные цели.

- приобретение учебно-методической литературы 

- проведение учебных и 

  производственных практик 
- расходы на оплату помещений и  коммунальных услуг / в целом по образовательному учреждению/


	8121

5528

1448

1145
	7659

5638

926

1095
	


СВЕДЕНИЯ О СРЕДСТВАХ УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СТОИМОСТИ ОБОРУДОВАНИЯ

ГАОУ СПО РТ «Мензелинское медицинское училище»

   на 2011 год    в тыс.руб.

	Наименование показатели
	Утверждено

по смете на год
	Фактически поступило
	Примечание

	1. Доходы 

Остаток денежных средств на начало года на расчетном счете:

Поступление текущего года

всего: 

в том числе:

-  финансирование из бюджета

- за счет средств отрасли, 

  предприятий 

  и других учреждений, заказчиков   специалистов 

- за счет оплаты образовательных   услуг

- за счет коммерческой  

деятельности

- другие поступления
	11459

9934

1525
	10599

9039

1560
	

	2. Расходы на образовательный 

процесс по лицензируемым направлениям /специальностям/, программ:

- фонд заработной платы /оплаты  труда/ 

- преподавательского и учебно-

  вспомогательного персонала с   учетом 

- начислений на заработную плату  и фонда материального  поощрения.

- приобретение оборудования на  учебные цели

- приобретение инвентаря на  учебные цели.

- приобретение учебно-методической литературы 

- проведение учебных и 

  производственных практик 

- расходы на оплату помещений и  коммунальных услуг / в целом по  образовательному учреждению/


	9066

5816

1989

18

1243
	9070

5972

1937

18

1143
	


РАСХОДЫ

НА ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОГО СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

	Годы
	Наименование статей
	Количество дней
	Сумма
	Причина

	2007
	По временной нетрудоспособности
	354
	70341
	

	
	По беременности и родам
	140
	23141
	

	
	Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности
	2
	600
	

	
	При рождении ребенка
	4
	32000
	

	
	По уходу за детьми в возрасте до 1,5 лет
	95
	144232
	

	
	ИТОГО:
	
	270314
	

	2008
	По временной нетрудоспособности
	439
	90536
	

	
	При рождении ребенка
	5
	44042
	

	
	Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности
	-
	-
	

	
	По уходу за детьми в возрасте до 1,5 лет
	46
	88724
	

	
	По беременности и родам
	280
	30052
	

	
	ИТОГО:
	
	253354
	

	2009
	По временной нетрудоспособности
	307
	68294
	

	
	По беременности и родам
	-
	-
	

	
	Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности
	-
	-
	

	
	При рождении ребенка
	2
	19184
	

	
	По уходу за детьми в возрасте до 1,5 лет
	39
	89935
	

	
	ИТОГО:
	
	177413
	

	2010
	По временной нетрудоспособности
	264
	105631
	

	
	По беременности и родам
	140
	23141
	

	
	Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности
	2
	600
	

	
	При рождении ребенка
	4
	32000
	

	
	По уходу за детьми в возрасте до 1,5 лет
	95
	141232
	

	
	ИТОГО:
	
	270314
	

	2011
	По временной нетрудоспособности
	250
	87961
	

	
	По беременности и родам
	280
	30052
	

	
	Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности
	-
	-
	

	
	При рождении ребенка
	5
	44042
	

	
	По уходу за детьми в возрасте до 1,5 лет
	46
	88724
	

	
	ИТОГО:
	
	253354
	


5.5.5. Социально-бытовые условия и воспитательная работа
Для студентов  училища созданы необходимые социально-бытовые условия: гарантированное проживание в общежитии иногородним студентам, в том числе и студентов отделения повышения дополнительного образования. Жилые помещения представляют собой 2-х и 3-х местные комнаты. Общежитие оснащено санузлами, душевыми кабинами и умывальниками; имеется кухня, оборудованная электрическими плитами, центральным водоснабжением, раковинами и центральным отоплением. 

Имеются условия для отдыха, занятий спортом и самостоятельных занятий. В училище имеется спортивный зал. Для занятий физкультурой и спортом организованы и постоянно действуют секции настольного тенниса, волейбола. Ежегодно проводятся массовые спортивные мероприятия в рамках Спартакиады среди учебных групп, дни здоровья. Спортсмены училища – постоянные участники соревнований среди студентов  города, где завоевывают места, призы и грамоты.

Воспитательную работу в училище осуществляют кураторы групп.
        Основной задачей воспитательной работы является формирование базовой культуры личности, имеющей активную жизненную позицию, обладающей умением самостоятельно мыслить, принимать решения, стремиться постоянно, пополнять свои знания и всесторонне, интеллектуально развиваться.

        Единство обучения и  воспитания, как двух взаимосвязанных компонентов в системе профессионального образования в училище достигается благодаря усилиям коллектива сотрудников.

1. Формирование  патриотической сферы.

· посещение краеведческого музея, музея им. М. Джалиля;

· экскурсии по историческим местам;

· пропаганда здоровых семейных отношений.

2. Формирование среды социальной защищенности:

·  адаптация студентов нового набора;

·  работа стипендиальной комиссии;

· работа по профилактике наркотизации студенческой молодежи;

3. Формирование высокой трудовой активности и любви к избранной профессии:

· деятельность студентов на базах практики;

· дежурство  по училищу;

· оказание шефской помощи инвалидам, лицам пожилого возраста, детям-сиротам;

· проведение конкурсов профессионального мастерства;

4. Формирование спортивно-оздоровительной среды:

· пропаганда здорового образа жизни;

· работа спортивных секций;

· участие студентов в соревнованиях, спартакиадах;

· спортивных праздниках.

5. Формирование социально-культурной среды:

· организация встреч с работниками культуры, науки, здравоохранения;

· посещение выставок, музеев, театров, концертов.

6. Формирование индивидуально-творческой среды:

· участие в конкурсах художественной самодеятельности;

· работа в предметных кружках, кружках по интересам;

· работа конкурсов творческих работ студентов.

7. Формирование среды студенческого самоуправления:

· организация деятельности старост групп.
Вывод: социально-бытовые условия в общежитии и учебном корпусе и для проживания студентов соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности. Воспитательная работа соответствует содержанию и качеству подготовки студентов СПО.
6. Информация по устранению недостатков, отмеченных 

в ходе предыдущей аттестации 

В апреле 2007 года была проведена аттестационная экспертиза организационно-правового обеспечения образовательной деятельности и системы управления, основных образовательных программ среднего профессионального образования по специальностям «Лечебное дело» и «Сестринское дело», реализуемых в Государственном образовательном учреждении среднего профессионального образования « Мензелинское медицинское училище».

В ходе экспертизы проведен анализ содержания, уровней и качества подготовки выпускников по представленным к аттестации профессиональных программ на соответствие требованиями  государственных образовательных стандартов, условий их реализации. 
По рекомендациям, проведенной аттестации принимаются следующие меры: - ведутся работы по планированию и руководству образовательным процессом;

- проводится  анализ востребованности выпускников;

- нормативно правовые документы были приведены в соответствии с требованиями Федерального законодательства;

- в училище дополнительно установлены компьютеры;

- ведется деятельность по разработке учебно-методических пособий;

- библиотечный фонд регулярно пополняется учебно-методической литературой;

 - ведутся работы по привлечению новых кадров для укомплектования педагогического коллектива штатными преподавателями;

- руководители структурных подразделений училища прошли курсы повышения квалификации.

Качество подготовки специалистов по заявленной и аккредитуемой профессиональной образовательной программе по результатам оценки исходного уровня знаний, результатов оценки теоретических знаний и практических навыков при проведении самообследования соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

Условия реализации профессиональных образовательных программ по специальностям достаточны и соответствуют лицензионным требованиям.
Таблица 1

СПЕЦИАЛЬНОСТИ И КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
БЮДЖЕТ

	№ п/п
	Код 
	Образовательная программа, направление подготовки (специальность), профессия
	Срок обучения
	профессия, квалификация (степень, разряд)
	Контингент по курсам

	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	060101
	Лечебное дело
	3 года 10 мес.
	Фельдшер
	25
	20
	20
	24
	

	2
	060109
	Сестринское дело
	2 года 10 мес.
	Медицинская сестра/брат
	
	13
	17
	
	

	3
	060501
	Сестринское дело
	3 года 10 мес.
	Медицинская сестра/брат
	30
	
	
	
	

	Итого обучае
тся:
	
	
	
	55
	33
	37
	24
	


Таблица 1.1

СПЕЦИАЛЬНОСТИ И КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ВНЕБЮДЖЕТ

	№ п/п
	Код 
	Образовательная программа, направление подготовки (специальность), профессия
	Срок обучения
	профессия, квалификация (степень, разряд)
	Контингент по курсам

	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	060101
	Лечебное дело
	3 года 10 мес.
	Фельдшер
	2
	-
	-
	-
	-

	2
	060109
	Сестринское дело
	2 года 10 мес.
	Медицинская сестра/брат
	-
	-
	11
	-
	-

	7
	060501
	
	3 года 10 мес.
	Медицинская сестра/брат
	6
	
	
	
	

	Итого обучает

ся:
	
	
	
	8
	-
	11
	-
	-


Таблица 2

НАЛИЧИЕ ЛИЦЕНЗИЙ НА ПРАВО ВЕДЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№ 
п/п


	Направление, специальность, программы дополнительного образования
	Уровень


	Дата выдачи и номер лицензии


	Срок оконча​ния действия лицензии



	
	Код


	Наименование


	заявленный


	реали​зуемый
	
	

	1


	2


	3


	4
	5


	6


	7



	1


	060101
	Лечебное дело
	Среднее профессиональное

про профессиональное
	Среднее профессиональное

про профессиональное
	16.08.2011
	бессрочно

	2


	060109
	Сестринское дело
	Среднее профессиональное
	Среднее профессиональное
	16.08.2011
	бессрочно

	3


	060501
	Сестринское дело
	Среднее профессиональное
	Среднее профессиональное
	16.08.2011
	бессрочно


Таблица 3

СВЕДЕНИЯ О МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЕ

	№ 
п/п
	Помещения
	Общая площадь (тыс. кв.м)
	Право пользования 
	Реквизиты документов на право пользования

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Для обеспечения учебного процесса
	1789,1
	Оперативное управление
	Свидетельство о гос. регистрации права Серия 16-АА № 532338

	2
	Актовый зал 
	124,6
	Оперативное управление
	Свидетельство о гос. регистрации права Серия 16-АА № 532338

	3
	Спортзал 
	230,9
	Оперативное управление
	

	4
	Библиотечное обслуживание
	48,1
	Оперативное управление
	Свидетельство о гос. регистрации права Серия 16-АА № 532338

	5
	Медицинское обслуживание
	33,1
	Оперативное управление
	Свидетельство о гос. регистрации права Серия 16-АА № 532338

	6
	Столовая 
	-
	-
	

	7
	Общежитие 
	1247,3
	Оперативное управление 
	Свидетельство о гос. регистрации права Серия 16-АА № 532340


Таблица 4

СВЕДЕНИЯ О РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКАХ 

	Должность
	Ф.И.О. 
(полностью)
	Образование 
	Кв.

 категория
	Общий пед.стаж
	Стаж работы в данной должности

	Директор
	Хиразева Люция Ахметовна
	Высшее
	Высшая
	11 лет
	11 лет

	Заместитель по учебной работе 
	Валеева Татьяна Анатольевна
	Высшее
	-
	21 год
	4 года

	Заместитель по административно-хозяйственной части
	Зуева Валентина Петровна
	Средне-профессиональное 
	-
	нет
	11 лет

	Главный бухгалтер
	Миннахметова Фирая Фагимовна
	Средне-профессиональное
	-
	нет
	3 года


Таблица 5

СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКАХ 

	Педагогические работники
	Штатные
	Внутренние 

совместители
	Внешние 

совместители

	ВСЕГО
	10
	4
	22

	Образовательный ценз педагогических работников:
	
	
	

	высшее профессиональное  образование
	7
	4
	21

	среднее профессиональное образование
	3
	-
	1

	базовое образование не соответствует профилю преподаваемых дисциплин
	-
	-
	-

	Ученые степени педагогических работников:
	
	
	

	доктор наук
	-
	-
	-

	кандидат наук
	-
	-
	-

	Имеют квалификационные категории:
	
	
	

	всего:
	5
	3
	19

	из них: высшую категорию 
	1
	2
	11

	             первую  категорию 
	4
	1
	8

	Возрастной состав педагогических работников
	
	
	

	моложе 25 лет
	-
	-
	-

	от 25 до 35 лет
	1
	-
	1

	от 35 лет до 55 лет
	5
	3
	16

	старше 55 лет
	4
	1
	5

	Распределение кадров в зависимости от педагогического стажа
	
	
	

	менее 3 лет
	-
	-
	3

	от 3 до 5 лет
	1
	-
	2

	от 5 до 10 лет
	-
	-
	6

	от 10 до 20 лет
	1
	3
	5

	более 20 лет
	8
	1
	6

	Прошли курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	7
	4
	22


Таблица 6

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	Количество посадочных мест в библиотеке
	22

	Общее количество экз. учебно-методической литературы в библиотеке
	18 734

	В том числе новой (не старше 5 лет) обязательной учебно-методической литературы
	275

	Общее количество экз. художественной литературы
	889

	Кол-во названий ежегодных подписных изданий
	14

	Кол-во компьютеров в библиотеке
	1

	Наличие медиатеки
	нет


Таблица 7

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	Количество компьютерных классов
	1

	Количество компьютеров
	19

	из них используются в учебном процессе
	14

	Количество ноутбуков 
	2

	Количество интерактивных досок
	1

	Количество мультимедиа проекторов
	2

	Число учебных кабинетов, оборудованных мультимедиа проекторами
	2

	Наличие сайта, адрес
	да

	Наличие локальной сети
	да

	Количество компьютеров, подключенных к сети «Интернет»
	7


Таблица 8

ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  В  НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИХ КОНФЕРЕНЦИЯХ 

(наиболее значимые за 3 года)

	Группа
	Ф.И. участника
	Наименование конкурса
	Уровень
	Год
	Результат

	301
	Халиуллина

Снежана
	учебно-исследовательская работа
	Республи-канский
	2010
	Диплом

	203
	Новикова Светлана
	конкурс-чтецов
	Республи-канский
	2010
	Сертификат 

	401
	Халиуллина

Снежана
	научно-практическая конференция “Молодость, творчество, современность”
	Республи-канский
	2010
	Сертификат 

	301
	     Макаева       

     Лилия
	учебно-исследовательская работа
	Республи-канский
	2011
	III

	301
	     Макаева       

     Эльмира
	учебно-исследовательская работа
	Республи-канский
	2011
	III

	301
	Гараева

Айгуль
	научно-практическая конференция, посвящен

ное 125 летию со дня рождения Г.Тукая.
	Республи-канский
	2011
	диплом

	301
	Макаева  

Эльмира
	научно-практическая конференция «Молодость, творчество, современность»
	Республи-канский
	2011
	-


Таблица 9
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ УЧАСТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ТВОРЧЕСКИХ КОНКУРСАХ

(наиболее значимые за 3 года)

	№
	Наименование конкурса
	Уровень 
	ФИ участника, курс
	Результат
	Год участия

	1. 
	Минем булачак һөнәрем
	Республиканский
	Ситдикова Гульфина
	-
	2007

	2. 
	Республиканский конкурс профессио-нального мастерства выпускников по специальности «Сестринское дело»
	Республиканский
	Позднякова Юлия
	II
	2008

	3. 
	Лучший выпускник 
	Республиканский
	Лысанова Юлия
	-
	2009

	4. 
	Первый всероссийский студенческий форум
	Российской Федерации
	Насыбуллина Эльвира
	Сертификат
	2009

	5. 
	Лучший выпускник 
	Республиканский
	Насыбуллина Эльвира
	-
	2010

	6. 
	Городской конкурс «Осенний бал-2010»
	Районный
	Маликов Эльман

Биккинина Айгуль
	Диплом
	2010

	7. 
	Лучший выпускник 
	Республиканский
	Ханнанова Лейсан
	-
	2011

	8. 
	Лучший выпускник 
	Республиканский
	Макаева Элтмира
	-
	2012

	9. 
	Олимпиада по татарскому языку среди студентов НПО и СПО
	Республиканский
	Ахметзянова Файруза
	III
	2011

	
	Творческий конкурс по татарскому языку

среди студентов

ССУЗ РТ
	Республиканский
	Теркимова Галина,
IV курс
	Диплом и благодарствен
ное письмо за активное участие в Республиканс
ком творческом конкурсе среди
студентов ССУЗ РТ и квалифици-рованную
подготовку русскоязычных
студентов по татарскому
языку (№30 от 28.02.2008)

	2008

	
	Конкурс видеопрезен-

таций учебных заведе-ний на татарском языке
среди студентов
ССУЗ РТ
	Республиканский
	Гараева Айсылу,
IV курс
	II место
Почетная грамота и благодарность Совета  дирек-торов ССУЗ РТ (приказ 20/СД от 11 мая 2010 г.)
	2010

	
	Очная предметная
олимпиада по 
татарскому языку и
литературе
	Республиканский
	  Прохорова      

    Снежана,
IV курс
	9 место в русскоязычной подгруппе
	2011

	
	Татар егете
	Республиканский
	Минсафин  Ильдар
	II место
	2010

	
	Профессиональное мастерство
	Республиканский
	Макаева Эльвира
	
	2012


Таблица 10
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ УЧАСТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В СПОРТИВНЫХ СОРЕВНОВАНИЯХ

(наиболее значимые за 3 года)
	№
	Наименование
	Уровень 
	ФИ участника, курс
	Результат
	Год участия

	1. 
	Бег на длинную дистанцию
	Районный
	  Габдрахманова         

           Алия

III место
	I место
	2009

	2. 
	Чемпионат по футболу среди девушек ССУЗов г.Мензелинска
	Районный
	команда
	I место
	2010

	3. 
	Чемпионат по настольному теннису среди учащихся ССУЗов г.Мензелинска
	Районный
	команда
	I место
	2010

	4. 
	Легкоатлетический кросс среди ССУЗоа г.Мензелинска
	Районный
	Латыпова Гузель 

I курс
	II место
	2010

	5. 
	Соревнования по бадминтону среди ССУЗов г.Мензелинска
	Районный
	команда
	III место
	2010

	6. 
	Соревнования по баскетболу среди ССУЗов г.Мензелинска
	Районный
	команда
	III   место
	2010

	7. 
	Военизированная эстафета среди ССУЗов г.Мензелинска 
	Районный
	команда
	II  место
	2011

	8. 
	Бег на длинную дистанцию
	Районный
	Пак Ирина

II курс
	     I место
	2011

	9. 
	Строевой смотр среди ССУЗов г.Мензелинска
	Районный
	команда студентов
	I
	2008,2010,2011

	10. 
	Соревнования по плаванию
	Районный
	Пак Ирина
III курс
	I место
	2012

	11. 
	Волейбол среди ССУЗов
	Районный
	Пак Ирина Ведерникова Анна III курс
	II  место
	2012


Таблица 11

ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА

	№
	Тема
	Форма
	Уровень
	Год

	1
	Подготовка компьютерных видеопрезентаций на татарском языке. Выступление с показом видеопрезентации учебного заведения.
	Семинар «Татар телен сөйләм калыпларына нигезләнеп өйрәту технологиясе. Видеопрезентацияләр» для преподавателей татарского языка и литературы ССУЗ РТ, г.Казань, ТГГПУ
	Республиканский
	2010

	2
	«Развитие исследователь-ской компетенции учителя татарского языка и литературы»
	Межрегиональный семинар-практикум
	Республиканский
	2011

	3
	«Гуманитарная составляющая профессионального образования»
	Семинар Республиканского методического объединения.
	Республиканский
	2011

	4
	В помощь начинающим преподавателям. «День здоровья» 
	Республиканский конкурс методических разработок преподавателей физической культуры ССУЗов РТ
	Республиканский
	2011


Таблица 12

ДОСТИЖЕНИЯ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

(наиболее значимые за 3 года)

	Наименование конкурса
	Ф.И.О. учителя
	Уровень
	Год
	Результат

	Смотр-конкурс кабинетов
	Ильдарханова Ф.М.
	Образовательное

учреждение
	2007
	I место, грамота

	Смотр-конкурс кабинетов татарского языка среди ССУЗ РТ
	Ильдарханова Ф.М.
	Республиканский
	2007
	Диплом (приказ №187 от 26 июня 2007 г.)

	Конкурс методических пособий по татарскому языку среди ССУЗ РТ
	Ильдарханова Ф.М.
	Республиканский
	2007
	Диплом

	Конкурс IX Республиканской научно-практической конференции студентов «Молодость, творчество, современность»
	Григорьева Г.М.
	Республиканский
	2008
	Благодарственное письмо

	Конкурс XI Республиканской научно-практической конференции студентов «Молодость, творчество, современность»
	Григорьева Г.М.,

Валеева Т.А.
	Республиканский
	2010
	Сертификат

	Конкурс электронных методических разработок на татарском языке среди
ССУЗ РТ
	Ильдарханова Ф.М.
	Республиканский
	2009
	Диплом и грамота за III место в номинации
«Разработка интерактивного урока» (приказ №24/СД от 23 июня 2009 г.)

	Конкурс методических разработок уроков с
использованием информационно-компьютерных технологий среди средних медицинских
образовательных
учреждений РТ
	Ильдарханова Ф.М.
	Республиканский
	2010
	Диплом за III место в номинации дисциплин
естественнонауч
ного и гуманитар-

ного профиля

	Конкурс «Татар Егете»
	Гильмутдинова Л.И.
	Республиканский
	2010
	Благодарственное письмо

	Конкурс Республиканской студенческой научно-практической конференции
	Ахметова С.Д.
	Республиканский
	2010
	Благодарственное письмо

	Конкур методических разработок  преподавателей физической культуры ССУЗ
	Валеева Т.А.
	Республиканский
	2011
	Диплом

	Конкур методических разработок  преподавателей физической культуры ССУЗ
	Абдуллин Р.Р.
	Республиканский
	2011
	Диплом

	Почетная грамота Министерства здравоохранения и социального развития РФ
	Бадртдинова Р.Ф.
	Российской Федерации
	2011
	Почетная грамота 

	Конкурс по татарскому языку среди русскоязычных студентов ССУЗ РТ
	Ильдарханова Ф.М.
	Республиканский
	2011
	Благодарственное письмо

	Конкурс учебно-исследовательских работ
	Ахметова С.Д.
	Республиканский
	2011
	Благодарственное письмо

	Конкурс «Татар Егете»
	Гильмутдинова Л.И.
	Республиканский
	2010
	Благодарственное письмо

	Участия  в Молодежном форуме «Будущее выбираем сами»
	Валеева Т.А.
	Российской Федерации
	2012
	Благодарственное письмо


Таблица 13

ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

(наиболее значимые за 3 года)

	Наименование конкурса
	Уровень
	Год
	Результат

	
	
	
	


Таблица 14
ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№
	Традиционные мероприятия ОУ

	
	Праздники

	
	Городская ярмарка проводов зимы «Веселись народ –весна идет»

	
	Городская конкурсно-развлекательная шоу-программа «Осенний балл 2010»

	
	Общеучилищное родительское собрание, посвященное Дню матери
«Әнкәйләргә якты йолдызлардан
Һәм кояштан Һәйкәл салырлык» 101 группа, I курс -27.11.07

	
	Литературно-музыкальный вечер «Бар жырымны илгә багышладым» 101 группа, I курс

	
	Тематический вечер «Тел - рухи дөнья көзгесе»

	
	Литературно-музыкальный вечер «Нәүрүзбикә бәйгесе

	
	Тематический вечер, посвященный Дню учителя

	
	День защитников Отечества

	
	Тематический вечер, посвященный Дню матери
« Ана –Бөек исем, нәрсә җитә ана булуга!», 201 группа, II курс

	
	Литературно-музыкальный вечер «Хуш киләсең, Тукай»

	
	Осенний бал

	
	Тематический вечер «Мисс мед.училище»

	
	Тематический вечер «Студенческая весна»

	
	Участие в общегородском митинге «СПИД - смертельная угроза человечеству» (подготовила и продемонстрировала презентацию)

	
	Литературно-музыкальный вечер, посвященный 105-летию со дня рождения Мусы Джалиля «Батырлык ул күчә җыр аша», 401 группа, IV курс

	
	Участие в акции «Иди по солнечной стороне жизни», посвященная «Празднику трезвости»

	
	Литературно-музыкальный вечер, посвященный Году Тукая в Татарстане и 125-летию со дня рождения Габдуллы Тукая «Тукай безнең күңелләрдә», 401 группа, IV курс

	
	Внеклассное мероприятие в рамках проведения недели пожилых

	
	Открытое общеучилищное мероприятие «Хуш киләсең, Яңа ел», 103 группа, I курс

	
	«День знаний» (1.09.10) 
«Посвящение в студенты» (17.09.10) 
«Выпускной бал» (25.06.11)

	
	Новогодний огонек для студентов  2010 г. 

	
	День защитника Отечества 2011

	
	Фестивали, конкурсы

	1
	Здоровая молодежь по борьбе со СПИДом  2010-2011 г.

	2
	СПИД –реальность или миф  2007 г.

	3
	и т.д.

	
	Соревнования

	1
	Спортивные: районные соревнования по кроссу  1-2 место 

	2
	Городские соревнования по плаванию 1 место

	
	Городские соревнования  на лыжах 2 место

	
	Городские соревнования по баскетболу 2 место

	3
	Спартакиада посвященная ко дню Первокурсника «День бегуна» 2011 г.

	
	


Таблица 15
ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕУРОЧНОЙ РАБОТЫ

	№
	Наименование объединения дополнительного образования
	Направленность
	Кем организовано 
	Охват 

(в %)

	1
	
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	

	
	ИТОГО:
	


Таблица 16

ПРИЕМ

	№ 
п/ п
	Направления 
(специальности) 
	ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

	
	
	Контрольные цифры
приема
	Фактический прием
	Конкурс 
по заявлениям
	Конкурс при 
зачислении
	Коммерческий прием

	
	код
	наимен
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	4
	5
	6
	4
	5
	6
	4
	5
	6
	4
	5
	6

	1
	060101
	Лечебное дело
	30
	30
	25
	30
	30
	25
	1,0
	1,0
	1,2
	1,0
	1,0
	1,2
	-
	-
	5

	2
	060109
	Сестринское дело
	25
	25
	30
	25
	25
	30
	1,0
	1,0
	1,4
	1,0
	1,0
	1,4
	15
	-
	8


	№ 
п/ п
	Направления 
(специальности) 
	ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

	
	
	Контрольные цифры
приема
	Фактический прием
	Конкурс 
по заявлениям
	Конкурс при 
зачислении
	Коммерческий прием

	
	код
	наимен
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	4
	5
	6
	4
	5
	6
	4
	5
	6
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	№ 
п/ п
	Направления 
(специальности) 
	ОЧНО-ЗАОЧАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

	
	
	Контрольные цифры
приема
	Фактический прием
	Конкурс 
по заявлениям
	Конкурс при 
зачислении
	Коммерческий прием

	
	код
	наимен
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	4
	5
	6
	4
	5
	6
	4
	5
	6
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 17

ВЫПУСК СПЕЦИАЛИСТОВ

	№
п/п
	Направления, специальность, программы дополнительного образования
	Выпуск по формам обучения за 3 последних года

	
	код
	наименование
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная

	
	
	
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011

	
	
	
	бюджетный
	коммерчес.
	Бюджетный
	коммерчес.
	Бюджетный
	коммерчес.
	Бюджетный
	коммерчес.
	Бюджетный
	коммерчес.
	Бюджетный
	коммерчес.
	Бюджетный
	коммерчес.
	Бюджетный
	коммерчес.
	Бюджетный
	коммерчес.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	1
	060101
	Лечебное дело
	46
	-
	-
	28
	25
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	060109
	Сестринское дело
	-
	22
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	     121


Таблица 18

СВЕДЕНИЯ О ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

	Специальность

 подготовки, 

программы 

дополнительного образования
	Число выпускников за последние 3 года

всего
	Количество заявок на выпускников
	Число 

направленных на работу
	Число 

свободнотрудоустроившихся
	Число выпускников, работающих по профилю подготовки
	Число 

выпускников, работающих в регионе

	
	
	
	
	
	Обучаются в ВУЗе
	Призвано в армию
	Работают по специальности
	

	Код
	Наименование
	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	060101
	Лечебное дело
	99
	81
	82
	-
	-
	77
	78
	10
	10
	12
	12
	77
	78
	76
	77

	060109
	Сестринское дело
	22
	99
	450
	-
	-
	22
	100
	-
	-
	-
	-
	22
	100
	22
	100

	
	ИТОГО
	121
	
	
	
	
	99
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 19

ПЕРЕЧЕНЬ МОНОГРАФИЙ, УЧЕБНИКОВ И УЧЕБНЫХ ПОСОБИЙ, 
ВЫПУЩЕННЫХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ ЗА ПОСЛЕДНИЕ 5 ЛЕТ

	№ п/п
	Наименование
дисциплин
	Авторы
	Название
	ВИД
	ГРИФ 
	Объем, 
п.л.
	Тираж
	Примечание

	
	
	
	
	учебник
	учебное пособие
	монография
	вид
	дата присвоения
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Блоки:

1. Общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин

2. Общих математических и естественнонаучных дисциплин 

Направления и специальности 

Примечание: по первым двум блокам информация дается в целом по образовательному учреждению, по общепрофессиональным и специальным блокам в соответствии с направлениями подготовки.

Таблица 20

ИТОГОВЫЕ ДАННЫЕ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ

(цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин)

	Специальность
	Курс
	Контингент студентов
	При самообследовании в 2012 году
	При аккредитационной экспертизе 
в  2012  году

	код
	наиме​нование
	
	
	количество опрош. студ.
	отл.
	хор.
	удовл.
	неуд.
	количество опрош. студ.
	отл.
	хор.
	удовл.
	неуд.

	
	
	
	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	060101
	Лечебное дело
	2
	20
	60
	100
	6
	10
	35
	58
	19
	31
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	20
	80
	100
	9
	11
	39
	49
	32
	40
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	23
	115
	100
	19
	17
	51
	44
	45
	39
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	060109
	Сестринское дело
	2
	13
	52
	100
	16
	31
	29
	56
	7
	13
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	17
	119
	100
	10
	8
	34
	28
	75
	64
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В среднем по циклу 
дисциплин
	93
	426
	100
	60
	14
	188
	44
	178
	42
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 21

ИТОГОВЫЕ ДАННЫЕ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ

(цикл специальных дисциплин)

	Специальность
	Курс
	Контингент студентов
	При самообследовании в 2012 году
	При аккредитационной экспертизе 
в  2012  году

	код
	наиме​нование
	
	
	количество опрош. Студ.
	отл.
	Хор.
	Удовл.
	Неуд.
	Количество опрош. Студ.
	отл.
	Хор.
	Удовл.
	Неуд.

	
	
	
	
	Абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	060101
	Лечебное дело
	2
	20
	60
	100
	13
	22
	25
	42
	22
	36
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	20
	120
	100
	12
	10
	65
	54
	43
	36
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	24
	192
	100
	41
	21
	118
	62
	33
	17
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	060109
	Сестринское дело
	2
	13
	65
	100
	4
	6
	43
	66
	18
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	17
	102
	100
	14
	14
	37
	36
	51
	50
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В среднем по циклу 
дисциплин
	94
	539
	100
	84
	16
	288
	53
	167
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 22

ИТОГОВЫЕ ДАННЫЕ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ

(цикл общепрофессиональных и естественнонаучных дисциплин)

	Специальность
	Курс
	Контингент студентов
	При самообследовании в 2012 году
	При аккредитационной экспертизе 
в  2012  году

	код
	наиме​нование
	
	
	количество опрош. студ.
	отл.
	хор.
	удовл.
	неуд.
	количество опрош. студ.
	отл.
	хор.
	удовл.
	неуд.

	
	
	
	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	060101
	Лечебное дело
	2
	20
	100
	100
	23
	23
	30
	30
	47
	47
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	20
	120
	100
	19
	16
	56
	47
	45
	37
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	24
	168
	100
	33
	20
	70
	42
	65
	38
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	060109
	Сестринское дело
	2
	13
	78
	100
	7
	9
	48
	62
	23
	29
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	17
	119
	100
	13
	11
	34
	29
	72
	60
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В среднем по циклу 
дисциплин
	94
	585
	100
	95
	16
	238
	41
	252
	43
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 23

ИТОГОВЫЕ ДАННЫЕ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ

(цикл общих естественных  дисциплин)

	Специальность
	Курс
	Контингент студентов
	При самообследовании в 2012 году
	При аккредитационной экспертизе 
в  2012  году

	код
	наиме​нование
	
	
	количество опрош. студ.
	отл.
	хор.
	удовл.
	неуд.
	количество опрош. студ.
	отл.
	хор.
	удовл.
	неуд.

	
	
	
	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	060101
	Лечебное дело
	2
	20
	40
	100
	5
	12
	17
	43
	18
	45
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	20
	40
	100
	5
	12
	23
	58
	12
	30
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	24
	48
	100
	9
	19
	21
	44
	18
	37
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	060109
	Сестринское дело
	2
	13
	26
	100
	2
	8
	14
	54
	10
	38
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	17
	34
	100
	2
	6
	11
	32
	21
	62
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В среднем по циклу 
дисциплин
	94
	188
	100
	23
	12
	86
	46
	79
	42
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 24

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ОБОБЩЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ ПО ЦИКЛАМ

	Специальность
	Цикл дисциплин
	Курс
	Контингент студентов
	При самообследовании в 2012 году
	При аккредитационной экспертизе 
в  2012  году

	Код
	Наименование
	
	
	
	Кол-во опрош. студ.
	Отл
	Хор.
	Удов.
	.Неудов.
	Кол-во опрош. студ
	Отл.
	Хор.
	Удов.
	Неудов.

	
	
	
	
	
	А б

с.
	%
	А б

с.
	%
	А б

с.
	%;
	А б с.
	%
	А б

с.
	%
	А б с.
	%
	А б с.
	%
	А б С.
	%
	А

б с.
	%
	А б с.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	1
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	060101 «Лечебное дело»

	общих гуманитарных и социально экономических
	2-4
	63
	255
	100
	34
	13
	125
	49
	96
	38
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	естественно-научных
	2-4
	64
	128
	100
	19
	15
	61
	48
	48
	37
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	общепрофессиональных
	2-4
	64
	388
	100
	75
	20
	156
	40
	157
	40
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	специальных
	2-4
	64
	372
	100
	66
	18
	208
	56
	98
	26
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дипломный проект
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговые Государственные экзамены
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	060101 «Сестринское дело»

	общих гуманитарных и социально экономических
	2-3
	30
	171
	100
	26
	15
	63
	37
	82
	48
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	естественно-научных
	2-3
	30
	60
	100
	4
	7
	25
	42
	31
	51
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	общепрофессиональных
	2-3
	30
	197
	100
	20
	10
	82
	42
	95
	48
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	специальных
	2-3
	30
	167
	100
	18
	11
	80
	48
	69
	41
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дипломный проект
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговые Государственные экзамены
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 25

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ОБОБЩЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ ПО ЦИКЛАМ
	№ п/п
	Цикл дисциплин
	Курс
	Контингент студентов
	При самообследовании в 2012 году
	Контингент студентов
	При аккредитационной экспертизе 
в  2012  году

	
	
	
	
	Кол-во опрош. студ.
	Отл
	Хор.
	Удов.
	.Неудов.
	
	Кол-во опрош. студ
	Отл.
	Хор.
	Удов.
	Неудов.

	
	
	
	
	А б

с.
	%
	А б

с.
	%
	А б

с.
	%;
	А б с.
	%
	А б

с.
	%
	
	А б с.
	%
	А б с.
	%
	А б С.
	%
	А

б с.
	%
	А б с.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	В целом по образовательному учреждению
	общих гуманитарных и социально экономических
	2-4
	93
	426
	100
	60
	14
	188
	44
	178
	42
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	естественно-научных
	2-4
	93
	188
	100
	23
	12
	86
	46
	79
	42
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	общепрофессиональных
	2-4
	93
	585
	100
	95
	16
	238
	41
	252
	43
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	специальных
	2-4
	93
	539
	100
	84
	16
	288
	53
	167
	31
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дипломный проект
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговые Государственные экзамены
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

Опись представленных документов

Государственное автономное образовательное учреждение 

среднего  профессионального образования Республики Татарстан «Мензелинское медицинское училище»
	№ п/п
	Наименование документа
	Кол-во листов

	1.
	Заявление
	2

	2.
	Копия Устава образовательного учреждения
	32

	3. 
	Отчет о результатх самообследования
	42

	4.
	Копия учебных планов «Лечебное дело»
	5

	5.
	Копия учебных планов «Сестринское дело»
	5

	6.
	Копия лицензии на право ведения образовательной 

деятельности
	2

	7. 
	Копия свидетельства о государственной аккредитации
	2

	8. 
	Опись предоставленных документов
	1

	         Всего документов-8;  листов-93


Подпись _____________  (Л.А.Хиразева)
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